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Arbetarskyddsstyrelsen meddelar med stdéd av 18 § arbetsmiljéférordningen
(SFS 1977:1166) foljande foreskrifter. )

Tillampningsomrade

1 § Dessa foreskrifter galler utformning av arbetsplatser som finns i eller i
anslutning till byggnadsverk och bodar eller pd andra stallen inom en
verksamhets omrade. De galler aven forbindelseleder och personalutrymmen,
oavsett var dessa finns.

Foreskrifterna géller inte utformning av arbetsplatser

e itransportmedel eller

« janlaggningar som ar avsedda for férsvarsmakten och som normalt endast
anvands vid krigs- eller beredskapstillstand.

Foreskrifterna om personalutrymmen i 92-115 88 géller inte under dvningar
eller utbildning under faltmassiga férhallanden inom forsvaret.

For arbetsplatser inom byggnads- och anléaggningsindustri och utvin-
ningsindustri géaller bestdmmelserna i 2-11, 18-35, 37-75, 77-91 och 116—
117 88 endast i fardigstallda utrymmen och i bodar.

Definitioner

2 § | dessa foreskrifter anvands féljande beteckningar med nedan angiven
betydelse.

Arbetsplats varje plats inne eller ute dér arbete utfors

) Jfr radets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sakerhet
och halsa pa arbetsplatser (EGT nr L393,30.12.1989, s 1 Celex 389 L 0654)



Belysning artificiell belysning, dock ej nédbelysning

Byggnadsverk sammanfattande term for byggnad och annan
anlaggning

Personalbod eller bod tillfalligt uppstalld bod eller vagn som inretts for
att tjana som personalutrymme eller arbetslokal

Personalutrymme kladutrymme, torkutrymme, tvattutrymme,
duschutrymme, toalettrum, matutrymme,

pausutrymme, vilutrymme, jourrum, vantrum och
overliggningsrum.

Projektering
Byggherrens ansvar

3 § Den som later utfora byggnads- eller anlaggningsarbete skall genom

val av projektorer,

utformning av projekteringsuppdrag,

samordning av projekteringsarbete och

ovriga atgarder som behovs for &ndamalet

se till att projekteringen utfors sa att den majliggor en god arbetsmiljé vid de
arbeten som kan forutses komma att bedrivas i eller i anslutning till
byggnadsverket. Detsamma gaéller den som tillverkar monteringsfardiga
byggnader.

Projektérens ansvar

4 8§ Var och en som medverkar vid projekteringen skall inom ramen for sitt
uppdrag, och vid behov, i samverkan med 6vriga projektorer vidta de atgarder
som behdvs for att projekteringen skall uppfylla kraven i 3 8.

Allmanna krav

5 8§ Byggnader och andra anlaggningar skall sd langt det ar praktiskt mojligt
vara placerade pa ett sadant satt i forhallande till omgivande mark att
transporter, markskotsel, fasadarbeten och liknande kan utféras med
betryggande sékerhet mot ohalsa och olycksfall.

6 8 Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande
utrymmen skall ha en med hénsyn till verksamheten, tillracklig area och fri
héjd samt vara lampligt forlagda, utformade och inredda.

10



AFS 2000:42

7 8 Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande
utrymmen skall vara latt och sékert tillgangliga och ha lampliga samband med
varandra.

8 8§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen skall, om det behévs,
vara tillgangliga fér och kunna anvdndas dven av arbetstagare med nedsatt
rorelse-, syn- eller horselférméaga.

98§ Golv, trappsteg, lastkajer och lastbryggor samt markbelaggning pa
utomhusarbetsplatser skall vara utférda sa att halkrisken &r liten, och dar det
behovs, sé att de motverkar halkning.

10 & Sarskild lokal, avskild fran 6vriga lokaler, skall i regel ordnas for ar-
betsprocess som medfor sarskild risk fér ohélsa eller olycksfall. Detsamma
géller arbetsprocess dar det féreligger sarskild risk for brand eller explosion.

Dagsljus

11 § Vid stadigvarande arbetsplatser, i arbetslokaler och personalutrymmen,
som &r avsedda att vistas i mer an tillfalligt, skall det normalt finnas
tillfredsstéllande dagsljus och méjlighet till utblick.

Belysning
Allméanna regler

12 § Belysning skall planeras, utforas och underhdllas samt undersokas och
beddmas i den omfattning som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

13 § Belysning skall anpassas till de arbetandes olika férutsattningar och de
synkrav som arbetsuppgifterna staller. Belysning skall ha en for den enskilde
lamplig fordelning och riktning. Blandning skall undvikas sa langt det ar
mojligt.

14 § Belysning och arbetsplatsens utformning skall vara sadana att man med
tillfredsstallande sakerhet och utan onoédiga anpassningssvarigheter kan
forflytta sig mellan eller i olika lokaler eller arbetsomrdden med skilda
belysningsférhallanden.

Ljuskallor och belysningsanlaggningar

15 § En ljuskéllas atergivning av farg skall vara lamplig for arbetsuppgiften.
Belysning skall vara utformad sa att varningsskyltar, nddstoppsdon och
liknande &r latta att uppfatta.
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16 § Belysning skall vara utformad sa att besvarande flimmer inte uppstar.
Exponering for UV-stralning fran belysning far inte innebéra risk for ohalsa.

17 § Atgarder skall vidtas for att forhindra att olycksfall intraffar pa grund av att
rorliga maskindelar, arbetsobjekt eller liknande foremal skenbart verkar rora
sig langsamt eller sta stilla nar de betraktas i periodiskt varierande belysning.

Luftkvalitet

18 § Arbetslokaler och personalutrymmen skall vara s ordnade och ha
sadana ventilationssystem for luftvaxling och uppfangande av luftféroreningar
som alstras i lokalerna, att luftkvaliteten i vistelsezonen ér tillfredsstallande.
Luftvaxlingen skall ordnas s att spridning av luftféroreningar begrénsas.

| lokaler dar luftféroreningar huvudsakligen uppkommer genom person-
belastning kan koldioxidhalten anvandas som en indikator pa om luftkvaliteten
ar tillfredsstéllande. | sadana lokaler skall en koldioxidhalt under 1 000 ppm
efterstravas.

Ventilation

19 § | lokaler dar processventilation &r en foérutséattning for att skadliga halter
av fororeningar i vistelsezonen inte skall uppstd, skall eventuella fel i
ventilationssystemets funktion visas av ett kontrollsystem. Om exponeringen
fér en luftférorening kan fororsaka livsfara eller allvarlig skada skall
kontrollsystemet @ven bestd av larm. Larmet skall vara akustiskt eller visuellt
eller vid behov badadera.

Uteluft

20 § Uteluft skall tillféras arbetslokaler och personalutrymmen i tillrécklig
méngd.

21 8§ Uteluftsintag skall vara lampligt placerade med héansyn till uteluftens
fororeningshalt och temperatur samt avluftséppningarnas placering.

Tilluft

22 § Tilluft till arbetslokaler och personalutrymmen skall vara sa fri fran
luftféroreningar som ar praktiskt majligt. Tilluftens halt av luftféroreningar skall
vara vasentligt lagre an de hygieniska gransvardena dar sadana finns.
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23 § Luft skall tillforas pa det satt som i varje sarskilt fall ar lampligt, och sa att
besvarande drag inte uppstar. Om det behovs, skall luften vara forvarmd,
renad eller behandlad pa annat sétt.

Franluft, aterluft, cirkulationsluft och 6verluft

24§ Vid arbete eller process som ger upphov till luftféroreningar som

innehaller

— amnen som &r upptagna i grupp A eller B i bilaga 3 till Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter om hygieniska gransvarden och atgarder mot
luftféroreningar (AFS 2000:3) eller

— biologiska d&mnen som é&r klassificerade i skyddsklass 3 eller 4 enligt
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om biologiska &mnen (AFS 1997:12)

far dessa fororeningar inte aterforas via aterluft, éverluft eller cirkulationsluft.

25§ Ventilationssystem med aterluft far installeras endast om séarskild
utredning har visat att de &r lampliga.

26 § Franluft skall renas innan den som aterluft fors till arbetslokal eller
personalutrymme. Reningsanordningar for aterluft eller cirkulationsluft skall ha
tillférlitlig avskiljarfunktion. Aterluftsféring skall kunna stangas av helt.

Om luft fran en lokal med processventilation anvands som aterluft eller
cirkulationsluft skall eventuellt genomslapp av luftférorening som beror pa
bristande funktion i ndgon reningsanordning snabbt kunna konstateras, om
det behdvs med hjélp av instrument. Den férorenade luften skall darvid foras
till en annan reningsanordning eller direkt till det fria eller sa skall processen
eller hanteringen stoppas.

27 § Overluft far endast foras till lokaler med lagre krav pa luftkvaliteten &n i
den lokal varifran luften tas.

28 § Fororeningar fran process, hantering eller dylikt far inte via aterluft eller
overluft foras till lokaler dar sddana fororeningar normalt inte alstras.

Underhall och funktionskontroll

29 § For ventilationssystem skall det finnas skriftiga drift- och under-
hallsinstruktioner pa svenska. Drifts- och underhallspersonal skall ha tillracklig
kunskap om ventilationssystemet samt ha tillgdng till instruktionerna.
Instruktionerna skall enbart galla for det aktuella ventilationssystemet.

30 § Ventilationssystem skall kontrolleras och underhéllas regelbundet.
Nyinstallerade ventilationssystem skall kontrolleras s& att de fungerar pa
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avsett satt innan de tas i bruk. Kontroll och underhéll skall dokumenteras.
Dokumentationen skall finnas tillganglig vid anlaggningen.

Termiskt klimat

31 8§ Arbetsplatser inomhus, arbetslokaler och personalutrymmen skall ha
lampligt termiskt klimat. Det skall vara anpassat till arbetets art, om arbetet ar
latt eller tungt och om det &r rorligt eller utfors stillasittande.

Arbetsplatser utomhus skall s& langt som mdjligt vara utformade s& att de
arbetande skyddas mot vader och vind.

32 § Varmeinstallationer skall i regel finnas i varje lokal dar arbete utfors aret
runt. | sddana arbetslokaler, dar det skaligen inte kan fordras upp-
varmningsanordning eller uppvarmning av hela lokalen, skall arbetsplatser
med stillasittande eller annat fysiskt mindre anstrdngande arbete placeras i
uppvarmt utrymme.

33 8 Om en permanent arbetsplats ar forlagd néra en dorr eller en port till det
fria eller till en lokal med vasentligt annan temperatur skall det normalt finnas
ett skydd mot besvarande drag.

Buller och akustik

34 § Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen skall vara lampligt
utformade och inredda med hansyn till deras andamal, ljudegenskaper och
forekommande bullerkéllor. De skall planeras, disponeras och isoleras mot
omgivningen sa att bullerexponeringen reduceras till lagsta praktiskt mojliga
niva och sa f& som méjligt utsatts foér buller.

35 § Installationer skall vara utférda och underhallas sa att bulleralstringen
och bullerdverforingen till arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen
blir sa 1ag som det praktiskt ar mojligt.

36 § Vid ingang till lokaler, utrymmen eller andra platser dar det finns risk for
horselskada, skall finnas en véal synlig pabudsskylt med symbol for "RISK
FOR HORSELSKADA ANVAND HORSELSKYDD”.

El

37 § Elektriska system skall utformas sa att de inte orsakar skada eller ger
upphov till ohélsa. Stadigvarande arbetsplatser skall normalt inte placeras i
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omedelbar narhet av elektriska anlaggningar dar héga stromstyrkor eller héga
spanningar forekommer.

Elektriska installationer skall utforas sa att placering av uttag, kapsling av
material och liknande medger en god arbetsmiljé.

Installationer for vatten och avlopp

38 § Golv som behdver spolas eller av andra skél behover avrinning skall
normalt ha golvbrunn och lamplig lutning mot denna. Om det behdvs skall det
finnas golvgrop eller golvranna med brunn. Golvbrunnar skall vara atkomliga
foér rensning.

Over golvgropar och stérre golvrannor dar gangtrafik forekommer skall det
finnas halksékra golvgaller som &r latta att lyfta upp. Det skall &ven finnas en
anordning for att ta bort dessa. Gallren skall vara utformade sa att de inte ger
aterstank vid tdmning av stora mangder véatska.

39 § Tappstallen for varmt och kallt vatten skall finnas dar det behévs for
verksamheten. De skall vara placerade och utférda med beaktande av risken
for brannskador.

Dricksvatten skall tillhandahallas p& ett hygieniskt satt och inom ett avstand
som &r rimligt med h&nsyn till verksamhetens art.

Inredning och utrustning

40 § Inredning och utrustning skall valjas med hansyn till de arbetandes olika
forutsattningar och de krav arbetsuppgifterna stéller. Den som i huvudsak
arbetar stédende eller gdende skall ha mdjlighet att sétta sig.

41 § Risker fér ohélsa och olycksfall skall beaktas vid val och placering av
inredning och utrustning.

Golv, vaggar och tak

42 8 Golv skall vara fasta och stabila och ha en for verksamheten lamplig
svikt. De far inte ha farliga eller olampliga upphgjningar, hal eller lutningar.

43 § | arbetslokaler dar sarskild fara uppstar om personer eller foremal laddas
upp elektrostatiskt skall golvbelaggningen, dar det behdévs, vara utférd av
material som leder bort statisk elektricitet.
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44 § Ytskikten pa golv, vaggar och innertak skall kunna férnyas. Golv, vaggar
och innertak skall utan svarighet kunna rengéras i den omfattning och pa det
satt som verksamheten kraver.

Fonster, dorrar och portar

45 § Fonster och lanterniner skall vid behov ha anordningar eller utférande
som medger avskarmning av solinstralning.

46 § Fonster som ar 6ppningsbara skall kunna mandvreras pé ett sakert satt.
De far i uppstallt lage inte medfora sarskild risk for olycksfall.

47 § Fonster skall vara utférda pd ett sadant satt eller ha sddana anordningar
att de kan rengoras pa ett sakert och ergonomiskt lampligt sétt.

48 8 Dorrar och portar skall vara lampligt anordnade vad géaller antal,
placering, storlek och utférande.

49 8 Pendelddrrar och pendelportar skall vara genomsiktliga eller ha en
lampligt placerad och utformad siktruta med hansyn till risken fér sam-
manstotningar.

50 § Portar som 6ppnas genom att hojas skall vara sakrade mot fall och mot
oavsiktlig stangning. De skall vara latta att 6ppna aven inifran.

Skjutdorrar och skjutportar skall vara sakrade mot att spara ur och valta.

51 § Dorr for gdende skall finnas i omedelbar narhet av varje port som
ar avsedd for fordonstrafik, om det inte &r riskfritt for gdende att passera
genom porten. Sadana dorrar for gdende skall vara tydligt markerade
och far inte blockeras.

52 § Pa bada sidor om portar skall det finnas avvisare eller racke till skydd for
de gadende om det behévs med hansyn till trafikférhallandena.

Transportvagar, gangar och korridorer

53 § Transportvagar for tyngre transporter skall normalt vara utformade sa att
de medger transporter pa hjul.

54 § Transporter mellan olika plan skall kunna ske med hiss eller annan
lamplig transportanordning om de &ar sa tunga eller forekommer sa ofta att
manuella lyft, barande eller annan manuell hantering medfor risk for ohélsa
genom olamplig belastning eller risk for olycksfall.
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55 § Forbindelseleder for gangtrafik eller gods skall dimensioneras efter
antalet arbetstagare och verksamhetens art.

56 § Om bade fordons- och gangtrafik forekommer pa foérbindelselederna skall
ett tillrackligt sdkerhetsavstand finnas mellan géende och fordonstrafik.

Ett tillrackligt stort fritt utrymme skall finnas mellan vagen for fordonstrafik och
dérrar, portar, 6vergangsstallen, korridorer och trappor sa att fara for gaende
undviks.

Vid horn skall gangtrafik vara avskild fran fordonstrafik. Dar det behdvs skall
det finnas en trafikspegel.

57 § For att skydda dem som arbetar skall férbindelselederna vara tydligt
markerade déar det behovs.

58 § Enstaka trappsteg liksom trosklar i korridorer och gangar skall undvikas.

Trappor och fasta stegar

59 § Trappor skall vara betryggande ur skyddssynpunkt och dimensionerade
efter antalet som arbetar och verksamhetens art.

60 & Mellan en dorr och en nedatgdende trappa eller ett enstaka trappsteg
skall det finnas ett trapplan som &r tillréckligt stort med hénsyn till risken for
fall.

61 § For tilltrade till plattformar, balkonger och liknande utrymmen skall det
finnas en fast uppstigningsanordning. | férsta hand skall en trappa véljas.

En fast stege som ar hdgre &n 6 m skall ha skydd mot nedstértning.

Varumottag, kajer och ramper

62 § Till arbetsplatser och arbetslokaler skall nar det behdvs finnas
varumottag. De skall vara sa forlagda och anordnade och hallas i s&dant skick
att varuhanteringen kan ske pa ett for kroppen skonsamt satt for dem som
levererar och tar emot varor.

Vid varumottag skall det finnas tillrackligt med uppstéliningsplats fér gods och
lastbarare. Dar det behovs skall det finnas lastkaj.

63 § Lastkajer skall vara placerade och utformade sa att fara undviks for
angransande trafik och gangtrafik.
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64 § Lastkajer skall ha tillrackligt utrymme for arbete och gods och vara
avpassade till arbetets art, omfattning och utrustning. De skall ha minst en
tilltradesled frdn marken, normalt en trappa med ledstang.

Vid kant, dar det finns risk for att fordon stortar ned och dar det ar mojligt frén
godshanteringssynpunkt, skall lastkajer ha avkorningsskydd.
Avkorningsskyddens hojd skall vara minst 0,3 meter. Skydden skall vara
varningsmarkerade och sa utforda att de hindrar nedstortning av fordon som
oavsiktligt kors eller glider mot dem.

65 § Lastkajer utomhus intill en byggnad skall normalt ha tak som skyddar
mot nederbérd och snéras. De skall déar det behdvs ha lamplig lutning for
vattenavrinning.

66 8 Om en lastkaj finns inomhus skall det nar det behdvs finnas en
anordning som for bort avgaser fran fordon.

Lastdoppningar

67 § Oppningar i golv skall s I&ngt majligt undvikas. Dar det anda fore-
kommer en 6ppning i golv skall placering undvikas framfér dérrar och portar, i
gangar eller transportvagar och nara platser dar ndgon vistas under arbetet.

68 § Lastoppningar i vagg far inte placeras ovanfor en dorr eller en port eller
ett oskyddat fénster om det finns risk for fallande gods.

Skyddsanordningar och nédutrustningar
Skydd mot fall och ras

69 § Lastoppningar i vagg skall ha andamalsenliga skyddsanordningar mot
fall och ras. Ytterdorrar och portar skall, om det behévs, ha skyddstak mot
sndras och nedfallande istappar.

Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, férbindelsebryggor, och liknande
skall ha skydd mot fall. Trappor skall normalt ha racke och ledstanger.

Oppningar i golv skall ha skyddsracke, lucka, skyddstackning eller
motsvarande skyddsanordning mot fall. Glasytor i nivd med tak skall normalt
ha skyddsracke.

70 § Oppna bassénger, kar och liknande anordningar som innehéller ett farligt
amne eller p& annat satt innebar sarskild fara och vars 6verkant ligger mindre
an 0,8 m over golvnivan skall omges med ett skyddsracke eller ha
skyddstackning.
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71 § Ett skyddsracke skall normalt vara minst 1,0 m hogt. Det skall vara utfért
s& att det &ven hindrar fall genom eller under racket.

Ett racke skall i regel vara fast. Om det ar lostagbart, fallbart eller vridbart skall
det latt kunna aterforas i skyddslage och sakras.

Ett skyddsracke skall vara dimensionerat fér den belastning det kan antas bli
utsatt for.

Nodbelysning

72 &8 Nodbelysning av tillracklig styrka skall finnas i sddana arbets- och
forvaringslokaler dar de som arbetar &ar speciellt utsatta for risker i héndelse
av fel pa den ordinarie belysningen.

Skydd mot instangning

73 § Skydd mot instdngning skall finnas i arbets- och forvaringslokaler dar de
som arbetar ar speciellt utsatta for risker vid instdngning.

Daorrar till kyl- och frysrum skall kunna éppnas inifran. Vid dérrar till kyl- eller
frysrum dar temperaturen ar under -5 °C skall det finnas tillforlitlig, inifran latt
atkomlig och synlig ljus- och signalanordning. Den skall vara placerad ca 0,5
m 6ver golv, och kunna anvandas for signalering till stalle varifrdn hjalp kan
erhallas. Den skall vara markt "Nodsignal”.

Skydd mot sammanstotning

74 § Glasytor i dorrar, fonster och vaggar skall antingen ha lampligt skydd
eller vara sa utférda och ha sadan hallfasthet att skarskador kan undvikas.

Genomsynliga dorrar, portar och vaggpartier skall, dar det behdvs, vara
méarkta sa att de ar latta att upptacka, och sa att risken fér sammanstotning
undviks.

No6ddusch och 6dgonspolningsanordning

75 § En lattadtkomlig néddusch skall finnas vid verksamheter dar det finns risk
for dverskoljning av @mnen som kan skada huden eller latt tas upp genom
denna samt dar det finns risk for brand i kladerna.

En lattdtkomlig 6gonspolningsanordning skall finnas vid verksamheter dar det
finns risk for stank av amnen som kan skada o6gonen. Ogonspol-
ningsanordningen skall normalt vara fast ansluten och kunna ge tempererat
vatten.
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Varselmarkning

76 8 Varselmarkning skall anvandas da risker inte kan undvikas eller
begransas tillrackligt mycket genom allmanna tekniska eller arbetsorga-
nisatoriska skyddsatgarder.

Riskomraden skall alltid vara tydligt markerade.

Larm och utrymning
Utrymning

77 & Det skall finnas sadan mgjlighet till utrymning som &r betingad av
byggnadens, lokalens, arbetsplatsens och verksamhetens art.

| héndelse av fara skall alla arbetsplatser och personalutrymmen kunna
utrymmas innan kritiska forhallanden uppstar.

Antalet utrymningsvgar samt deras fordelning och kapacitet skall vara
avpassade efter arbetsplatsernas anvéandning, utrustning och storlek och efter
det storsta antal manniskor lokalen ar avsedd for. | regel skall det finnas minst
tv& av varandra oberoende utrymningsvégar.

Utrymningsvéagar skall s& direkt som mojligt leda ut i det fria eller till annat
sakert stalle.

78 8 Vid placering av tekniska anordningar, inredning och material skall
utrymningsvagarnas tillganglighet beaktas.

Utrymningsvagar samt vagar och dorrar till utrymningsvagar skall héllas fria
fran hinder.

79 8 Dorrar och grindar for utrymning skall normalt vara utatgdende i
utrymningsriktningen.

Skjutdérrar och roterddrrar som enbart ar avsedda fér utrymning ar inte
tillatna.

Dorrar till eller i en utrymningsvag skall vara latta att 6ppna. De far inte vara
s& lasta eller reglade att utrymning férsvaras.

80 § Pa arbetsplatser fran vilka utrymning annars endast kan ske med stor
svarighet, skall sarskilda atgarder vidtas for att sakerstélla personalens
utrymning.

20



AFS 2000:42

Noédbelysning for utrymning

81 § Utrymningsvagar som kraver belysning for att gbra en saker utrymning
mojlig skall ha nédbelysning som lyser upp dem tillrackligt vid strémavbrott.

Skyltning och markering for utrymning

82 § Skyltar och andra vagledande markeringar for utrymning skall finnas, om
det inte &r uppenbart obehodvligt. Om det behdvs skall vagledande
markeringar vara belysta eller genomlysta.

Skyltar och andra markeringar skall placeras pa lampliga stallen och ha ett
varaktigt utférande.

83 § Utrymningsvagar skall vara markerade pa golvet om det finns risk for att
de annars kan bli blockerade. Detsamma géller for vagar till utrymningsvag.

84 § Plats for brandsléackningsutrustning som inte &r automatisk skall
markeras med skyltar pa lampliga stallen.

Utrymningslarm

85 § For byggnader och arbetslokaler dar brand, gasutstromning, syrebrist
eller liknande innebar risk fér olycksfall eller akut ohélsa skall detektorer och
larmanordningar finnas i sddan omfattning som &r nédvandig med hansyn till
byggnadens och lokalens storlek och anvandning. Hansyn skall aven tas till
den utrustning som finns i byggnaden, de fysikaliska och kemiska
egenskaperna hos foérekommande &mnen och produkter, arbetsplatsernas
lage och det storsta antal manniskor som lokalen ar avsedd for.

En larmanordning behdvs dock inte dar riskerna for olycksfall eller akut ohélsa
ar sma eller dar en larmanordning av annan anledning uppenbarligen inte ar
nddvandig for personalens sékerhet och hélsa.

86 § Larmanordningar skall avge signaler som kan uppfattas av alla som
berdrs av faran.

Processignaler eller andra férekommande signaler skall ha sadan karaktar att
de inte férvaxlas med en larmsignal.

87 § Larmsignaler skall kunna utlésas manuellt. Om det behdvs skall det
finnas en anordning som automatiskt utléser en larmsignal vid brand,
gasutstrdmning, syrebrist eller liknande.

88 § Larmanordningar skall underhallas val och kontrolleras minst en gang
per kvartal.
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Sarskilda risker vid brand

89 § Sarskilda atgarder skall vidtas for att underlatta utrymning i byggnader
och arbetslokaler dar en brand kan fa en sa snabb spridning eller medféra en
s&dan snabb rokutveckling att utrymning vasentligt forsvaras. Om det behovs
skall en automatisk brandslackningsanordning installeras.

Brandslackningsutrustning som inte ar automatisk skall vara latt att komma at
och anvanda.

90 § | utrymmen dar utlést slackmedel fran automatisk slackningsanordning
innebar risk for kvavning eller ohalsa foér personalen, skall sarskilda atgarder
vidtas till skydd mot s&dana risker.

Utrymningsplan

91 § | byggnader skall, i den omfattning som behovs och pa lampligt belagna
platser, finnas anslag med utrymningsplan. Planen skall visa
utrymningsvagar, ange hur raddningskar och annan erforderlig hjalpinsats
larmas och, nér detta &r aktuellt, visa placering av manuella
larmutlésningsdon och larmtelefon samt plats for atersamling.

Utrymningsplaner behdvs dock inte for arbetslokaler vars storlek, lage och
Overskadlighet ar saddan att en utrymningsplan uppenbarligen saknar
betydelse for personalens sakerhet vid en utrymning.

Personalutrymmen
Allmént

92 § Antalet personalutrymmen samt deras forlaggning, storlek och inredning

skall vara anpassat till

a) arbetets natur och varaktighet,

b) det antal arbetstagare som regelbundet sysselsatts pa arbetsstéllet och
som normalt kan beréknas anvanda utrymmena samtidigt samt

c) arbetstagarnas fordelning pa kon.

93 § | personalutrymmen far inte finnas inredning eller foremal som patagligt
forsamrar utrymmets funktion. Ett personalutrymme far inte anvandas for
verksamhet som férsdmrar anvandbarheten som personalutrymme.

94 § Arbetstagare som forvarar personliga vardesaker pa arbetsstallet skall
ha tillgang till ett utrymme som har eller kan férses med Ias.
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Kladutrymme

95 § Arbetstagare skall ha tillgang till utrymme for forvaring av privata klader
och nar det behovs arbetsklader. Kladerna skall kunna férvaras sé att de inte
smutsas ned eller skadas och s att risk fér stéld motverkas.

96 § Arbetstagare som utfor smutsande eller svettdrivande arbete skall ha
tillgang till omkladningsrum. Detta skall ha skilda forvaringsplatser for privata
klader och arbetsklader.

97 § Om det finns risk for ohalsa eller besvar genom att smitta, hélsofarligt
amne eller stark lukt overfors fran arbetsklader till privata klader skall det
finnas ett omkladningsrum med skilda férvaringsplatser for privata klader och
arbetsklader. Om det behovs skall det finnas skilda rum for privata klader och
arbetsklader. Rum for sddana arbetsklader far inte vara gemensamt med rum
for andra arbetsklader.

Vid arbete dar utdver vanliga arbetsklader &ven sarskilda skyddsklader
anvands mot smitta eller annan hélsofara skall det finnas sarskilt utrymme for
férvaring av dessa skyddsklader.

98 § Omkladningsrum skall vara skilda fér man och kvinnor om de behdver
anvanda rummen samtidigt. Detta galler dock inte omkladningsrum som
avses i 96 §, om det finns endast en arbetstagare av det ena konet. | séddant
fall skall annan lamplig plats fér ombyte och kladférvaring ordnas.

99 § | omkladningsrum och andra kladutrymmen skall finnas tillracklig plats for
ombyte och kladférvaring for det antal arbetstagare som hanvisas dit
samtidigt. Det skall &ven finnas sittplatser fér s& manga personer som normalt
behdver sitta samtidigt. | eller nara omkladningsrum och andra kladutrymmen
skall finnas speglar i tillrackligt antal.

Torkutrymme

100 § Om arbetsklader eller skodon latt kan bli vata under arbetet, skall det
finnas mdjlighet att torka dem i eller i narheten av kladutrymmet. Néar det
behovs skall det i narheten av omkladningsrum finnas utrustning for att spola
stovlar.

Tvétt- och duschutrymme

101 § Pa arbetsstallen skall det finnas tvattplatser med tillracklig mangd varmt
och kallt vatten.

102 § Pa arbetsstéllen, dar arbetet ar smutsande eller svettdrivande, skall det
finnas tillgang till dusch. Detta géller dock inte pa& arbetsstallen dar det med
hénsyn till omstandigheterna inte &r rimligt att installera dusch.
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Om fler an fyra arbetstagare arbetar samtidigt med s&dant arbete som anges i
forsta stycket eller om arbetet ar smittfarligt eller utférs med halsofarligt eller
starkt luktande amne, skall tvattplats och dusch finnas i ett sarskilt tvattrum i
anslutning till omkladningsrum. Omkladningsrum, tvattplats och dusch skall
vara skilda fér man och kvinnor, om de behdver anvanda dessa utrymmen
samtidigt.

103 § Antalet tvéattplatser och duschar skall vara tillrackligt med hénsyn till
arbetets art samt den tid som behodvs for tvattningen. Vid tvattplatsen skall
finnas tillrdckligt utrymme. Vid tvéatt- och duschplatser skall finnas
rengoéringsmedel och i erforderlig omfattning handdukar eller torkanordningar.

Toalettrum

104 § Pa arbetsstéllen skall finnas tillrackligt antal toaletter for de arbets-
tagare som arbetar samtidigt.

105 § Toalettrum skall vara tillrackligt stora och avskilda och ha lasbar dorr.

| toalettrummet eller i anslutning till detta skall finnas en tvéttplats. Toalettrum
skall normalt inte std i direkt forbindelse med matutrymme.

Matutrymme

106 § Arbetstagare skall under matrast eller maltidsuppehall kunna ata under
tillfredsstallande forhallanden. Det skall normalt ske i en personalrestaurang,
en annan restaurang, ett matrum eller ett matutrymme. For den som
genomgar utbildning godtas dock dven annat lampligt utrymme.

107 § Arbetstagare som ater medhavd mat skall ha tillgang till ett matrum eller
plats i en personalrestaurang. Pa arbetsstallen dar hogst fyra arbetstagare
arbetar samtidigt far det i stallet for matrum finnas ett avskilt matutrymme i
arbetslokalen eller i ett kladrum med kladskap om arbetet inte ar smutsande,
smittfarligt eller utférs med héalsofarligt eller starkt luktande &mne. N&ra plats
dar medhavd mat intas skall det finnas uppvarmningsanordning, Kylskap,
forvaringsutrymme, uppsamlingskarl for avfall, tillgang till varmt och kallt
vatten och mojlighet att diska. Sittplatser skall ha ryggstod.

Pausutrymme

108 § Arbetstagare skall kunna tillbringa pauser i arbetet pa lamplig plats. Om
det behdvs skall ett sérskilt pausutrymme ordnas.
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Vilutrymme

109 § P4 arbetsstallen skall det finnas eller vara latt att stalla i ordning en
lamplig vilplats for tillfallig vila, vid t.ex. illamaende eller huvudvark. Detta
galler dock inte dar endast nagra f& arbetstagare sysselsatts samtidigt. Pa
storre arbetsstallen skall vilplatsen i regel inrymmas i ett sarskilt vilrum.

110 § En vilplats skall vara bekvam, ostérd och ha sadan storlek att det gar att
vila liggande. Ett vilrum skall ha Iamplig inredning och utrustning.

Jourrum

111 § For arbetstagare som har jourtjanst skall det finnas ett jourrum.
Rummet skall ligga s& nara huvudarbetsplatsen for jourtjansten som ar
praktiskt mojligt.

112 § Jourrum skall vara ostort placerade samt ha sadan storlek och in-
redning att arbetstagare far erforderlig vila. De skall vara utférda som en-
kelrum. | nérheten av jourrum skall finnas mdjlighet att varma och &ata mat.
Toalett och dusch skall finnas néra rummet.

Vantrum

113 § P& arbetsstalle dar langre vantetid normalt forekommer for arbetstagare
skall det finnas ett sarskilt vantrum, om inte annat lampligt utrymme finns att
tillga.

I vantrum skall i erforderlig utstrackning finnas bord och sittplatser med
ryggstod. | eller invid vantrum skall finnas kladhylla for ytterklader och tillgang
till dricksvatten. Toalett skall finnas néra vantrum.

Overliggningsrum

114§ For arbetstagare inom kommunikationsvasendet som i arbetet
tidtabellsbundet reser till samma ort och uppehaller sig dar vid tid for vila skall
finnas 6verliggningsrum. S&dana rum skall vara enkelrum. De skall ha s&dan
storlek, inredning och utrustning samt vara s forlagda att arbetstagare far
ostdrd avkoppling och vila.

| narheten av 6verliggningsrum skall det finnas mdjlighet att ata. Toalett och
dusch skall finnas néra rummet.

Speciella krav for personalbodar

115 § Personalbodar skall ha
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— minst ett dppningsbart fonster,

— utrustning for branslepafylining utifrain om flytande bréansle anvands for
uppvarmning samt

— utrustning som underlattar till- och frankoppling av dragfordon om boden &r
avsedd att dras av sadant fordon.

Drift och underhall

116 § Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande
utrymmen skall underhallas, stadas och rengéras pa ett tillfredsstallande séatt
for att férebygga olycksfall och ohélsa. Detta skall utféras regelbundet och
enligt pa forhand uppgjorda rutiner som ar anpassade efter utrymmets
funktion och anvandningsfrekvens samt verksamheten pa arbetsstallet.

Underhallet skall vara sadant att byggnadens eller anlaggningens hallfasthet
inte nedsatts. Tekniska anordningar och installationer skall underhallas sa att
de fungerar som avsett med bibehallen sékerhet.

117 § Utrymmen och anordningar for fastighetsdrift och service liksom for
underhallsarbete skall finnas och ha en storlek och utformning som medger
att sadana arbeten kan utforas pa ett for kroppen skonsamt satt och utan
inbyggda risker for ohédlsa och olycksfall. Detsamma galler tilltradesleder till
sadana utrymmen.

Byggprodukter, installationsdelar och évriga tekniska anordningar som fordrar
skoétsel eller normalt behdver férnyas under byggnadsverkets brukstid skall
placeras sa att detta kan ske med betryggande sakerhet mot ohalsa och
olycksfall samt pa ett ergonomiskt lampligt satt.

Ikrafttradande

Dessa foreskrifter? trader i kraft den 1 juli 2001. Bestammelserna i 34 och
36 88 trader dock i kraft forst den 1 april 2003.

Den 1 juli 2001 upphévs féljande av Arbetarskyddsstyrelsen utfardade
foreskrifter och allmanna réad.

AFS 1991:8 Belysning

AFS 1993:5  Ventilation och luftkvalitet

AFS 1993:56 Larm och utrymning

AFS 1995:3  Arbetslokaler

AFS 1995:4 Projektering av byggnader och anlaggningar

2 AFS 2000:42
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AFS 1997:6 Personalutrymmen

Hanvisningar till de upphavda féreskrifterna, som finns i forfattningar frén
Arbetarskyddsstyrelsen, skall i stéllet avse motsvarande bestammelse i de
nya foreskrifterna.

Dessa foreskrifter® trader i kraft den 1 juli 2003

KENTH PETTERSSON

Barbro Kéhler Krantz Goran Lindh

3 AFS2003:1
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Arbetarskyddsstyrelsens allméanna rad om tillampningen
av foreskrifterna om arbetsplatsens utformning

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar féljande allmanna rad om tillampningen av
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 2000: 42) om arbetsplatsens
utformning.

Allmanna rad har en annan juridisk status &an foéreskrifter. De &r inte tvingande,
utan deras funktion &r att fortydliga innebérden i foreskrifterna (t.ex. upplysa
om lampliga satt att uppfylla kraven, visa exempel pa praktiska I6sningar och
forfaringssatt) och att ge rekommendationer, bakgrundsinformation och
hanvisningar.

Bakgrund

Lamplig fysisk utformning av arbetsplatsen &r en viktig forutsattning fér en god
arbetsmiljo. Foreskrifterna och de tillhérande allménna raden syftar till att ge
forutsattningar for att kunna forutse och undvika risker fér ohélsa och
olycksfall som orsakas av eller kan férebyggas genom lokalernas utformning.
Det kan gélla t.ex. brand och utrymning, tillrackligt utrymme, rumsindelning,
samband och avskiljningar i planlésningen, transportvéagar, installationer och
ytskikt. Med omsorgsfull planering av arbetsmiljon bl.a. med avseende pa ljus,
ljud och luft kan inte bara ljus-, ljud- och luftklimat forbattras. Aven andra
vardefulla egenskaper kan nds som stimulerande ljus- och fargséttning,
flexibilitet for forandringar, overskadlighet, goda belastningsergonomiska
forhallanden och effektiva transporter.

Forandringar i samhallet de senaste artiondena har bl.a. inneburit att manga
moderna arbeten utfors mer stillasittande &an tidigare. Brist pa fysisk aktivitet
bidrar till en rad besvar och sjukdomstillstand och anses numera vara av
samma betydelse som tobaksrékning, férhéjda blodfetter och hégt blodtryck.
Redan en mattlig fysisk aktivitet medfér betydande forbattringar for den
inaktive. Arbetslokalerna kan darfér med fordel utformas sa att de stimulerar
till viss fysisk aktivitet.

Arbetsmiljon behoéver foras in och beaktas i planeringen i ett tidigt skede,
lampligen redan vid utredning och formulering av lokalprogram. Under
planeringen och innan en lokal &r fardigstalld finns goda méjligheter att skapa
bra arbetsforhallanden. Att i efterhand ratta till brister i skyddet mot ohé&lsa och
olycksfall kan daremot i manga fall bli bade tidskravande och dyrbart. Om
arbetslokaler och personalutrymmen har brister blir ocksa det fortlopande
arbetsmiljoarbetet ofta betydligt svarare.
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For att sakerstalla att arbetsmiljélagens krav uppfylls finns sarskilda regler om
internkontroll av arbetsmiljon. Dessa innebar en skyldighet fér arbetsgivaren
att planera, genomféra och félja upp verksamheten ur arbetsmiljésynpunkt.

En central del i internkontrollen ar att undersoka arbetsforhallandena, bedéma
riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet samt vidta de atgarder som
undersokningarna ger anledning till. Arbetsgivaren behover alltsa regelbundet
kontrollera  till  exempel belysning, luftkvalitet, ventilationssystem,
bullerférhallanden, olika former av inredning och utrustning samt hur drift och
underhall skots.

Den arbetsgivare som rader over ett arbetsstélle &r ansvarig for sakerheten
hos fasta anordningar pa arbetsstéllet samt hos andra anordningar som
tilhandahalls dar. Detta géller aven for andra 4n egna anstillda, t.ex. vad
galler lastkajer for distributionsarbetare anstdllda av leverantéren eller
stadrum och pausrum for utifrin kommande stadpersonal (Se AML 3
kap.12 8).

Vid tillampningen av dessa foreskrifter inom jordbruket, smaindustri och
liknande bor foljande beaktas. Arbetsmiljélagen och dessa foreskrifter galler
varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rékning.
Lagen och foreskrifterna galler sledes aven for anstallda familiemedlemmar
och anstéllda avbytare, samt for alla som arbetar i bolag. De géller aven for
arbete som inte ar stadigvarande, t.ex. tillsyn i djurstallar eller maskinhallar.
Vissa regler géller daremot inte fér ensam- eller familjeféretag utan bolag.

Arbetsmiljclagen galler delvis aven utanfor yrkeslivet. Elever, vardtagare och
varnpliktiga likstélls i vissa avseenden med arbetstagare, bl.a. vad géller
arbetsmiljons beskaffenhet

(AML 1 kap. 3 8). | skolans lokaler géller darfor dessa foreskrifter aven for
elevernas arbetsmiljo.

For bostadsbyggnader bor sarskilt ndmnas att arbetsmiljélagens bestam-
melser galler alla typer av arbetsmiljo och att lagen ocksa galler for arbete i
sddana utrymmen som tex. avfallsutrymme, stadrum, flaktrum och
hissmaskinrum, aven om de skulle finnas i bostadshus. For arbete i sddana
utrymmen kan alltsd stallas krav mot arbetsgivaren pa t.ex. sakerhet,
arbetsutrymme och framkomlighet (se AML 2 kap. 1 och 4 8§). Om
utrymmena inte fyller kraven kan Yrkesinspektionen ) forbjuda arbetsgivaren
att bedriva arbete dar. Fastighetsdgare kan forbjudas upplata bristfalliga
arbetslokaler (Se AML 7 kap. 8 8).

) Fr&n och med 1 januari 2001 Arbetsmiljoverket.
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Ljus, ljud och luft

Genom rétt utformad belysning skapar man en god visuell miljo, 6kar sa-
kerheten mot olycksfall och motverkar égonbesvar. Belysningen har ockséa
stor betydelse for trivseln i arbetet. Synergonomi i arbetslivet avser samspelet
mellan manniskans seende och arbetet. Den inriktar sig darvid speciellt pa
seendet och synforhdllanden i arbetet: att anpassa arbetsuppgiften och
arbetsplatsen till ménniskans olika férutsattningar och att vid behov hjélpa
manniskan att anpassa sig till arbetsuppgiftens krav genom anvéndning av
speciella hjalpmedel. Arbetet kan anpassas t.ex. genom en andamalsenlig
belysning och ett val valt arbetsavstdnd med hansyn till synobjektets
detaljstorlek.

En detaljerad véagledning vid planering av arbetsplatsens belysning ges i
publikationen: "Belysning inomhus. Riktlinjer och rekommendationer”. Skriften
innehaller férutom mer allmanna belysningsrekommendationer ett omfattande
tabellverk med rekommenderade belysningsstyrkor for olika typer av
arbetsplatser och arbetssituationer. Ovriga skrifter om belysning som anges i
avsnitten "Aktuella regler och Arbetsmiljolitteratur” ger information fran olika
aspekter, allt frAn synergonomi till hur man matematiskt berdknar olika
belysningsfaktorer.

Buller utgér ofta en stor belastning i arbetsmiljon. Férutom att buller kan
orsaka horselskada upplevs det i ménga fall som stérande och tréttande. Det
kan stora koncentrationen infér en arbetsuppgift och darmed uppfattas som
forsvarande for arbetet. Dessutom kan buller férhindra eller forsvara samtal
och maskera annat énskvért ljud. Aven mojligheterna att uppfatta akustiska
varningssignaler och t.ex. ljud fran annalkande fordon kan allvarligt forsamras
och buller kan darfor utgora en indirekt olycksrisk.

Stadigvarande och langre tids exponering for buller med en A-vagd
ljudtrycksniva éver ca 85 dB medfor risk for horselskada. Ju starkare bullret &r
desto kortare tid behovs for att en horselskada ska uppstd. Den individuella
kansligheten varierar emellertid starkt, vilket medfor att kansliga personer kan
riskera horselskada vid langvarig exponering dven for buller med lagre
ljudnivder &n 85 dB(A). Aven kortvariga ljud med hog ljudnivd kan ge
bestdende horselskada. En sarskild risk kan de s.k. impulsljuden, exempelvis
slagljud, utgéra. Enstaka tillrackligt starka knallar kan ge upphov till bestdende
horselskada.

Det &r inte mojligt att ange ett generellt samband mellan bullerexponering och
stérningsupplevelse. Ofta kan dven buller med I&g niva upplevas som mycket
storande. Sarskilt vid lagre ljudnivaer kan kansligheten for bullers stérande
inverkan variera avsevart mellan olika individer. Det gar darfor inte att ange
nagon nedre grans da bullerdampande atgarder inte langre &r motiverade. En
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bedémning far i stallet goras fran fall till fall och grundas bl.a. pa
besvarsupplevelse, talmaskering, aktuell ljudnivd, bullerexponeringens
frekvens- och tidskaraktar samt tekniska méjligheter att begransa bullret.

Ytterligare regler finns i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om buller.

Luftfororeningar paverkar manniskans andningsvagar, égon, hud och inre
organ. Halten luftféroreningar p& en arbetsplats bor darfor alltid vara 13g.
Primara atgarder &r att strava efter att anvanda material och processer som
avger minsta mojliga mangd fororeningar. Detta galler aven vid val av
byggnadsmaterial. Bra ventilation och stadning &r tva kompletterande metoder
for att halla koncentrationen av luftféroreningar pa en lag niva.

Sjuka hus brukar beskrivas som byggnader dar det i storre utstrackning &n
normalt forekommer att manga manniskor far symptom som

— firritation i 6gon, ndsa och hals,

— torrhetskansla i slemhinnor och hud,

— hudutslag, trétthet, huvudvark och illaméaende.

Orsaker till problemen kan vara

— vatten- och fuktskador som kan medféra mégelvéaxt och avgang av flyktiga
kemiska nedbrytningsprodukter fran byggnadsmaterial

— ventilationsproblem p.g.a. dalig funktion och brist pa underhall.

Dessutom kan bristande eller felaktig stddning ha betydelse for uppkomsten
av sjuka-hus-problem. Mycket talar for att problemet beror pd samverkan
mellan flera olika faktorer (fysikaliska, kemiska, biologiska, medicinska och
psykosociala). Det ar darfor viktigt med en helhetssyn vid sjuka-hus-symptom
och att en handlingsplan med lampliga atgarder upprattas.

Utrymning

Brand, gasutstromning eller syrebrist pa ett arbetsstalle, &r exempel pa sadant
som kan innebara akuta risker for ohalsa och olycksfall for dem som arbetar
pa arbetsstallet.

Utvecklingen har medfort att dessa risker har 6kat. Anledningarna éar flera,
bl.a. tillkomsten av nya material och produkter, 6kad anvandning av gaser
samt att produktvolymerna blivit storre. Aven bombhot o.d. har blivit vanligare.

Ménga av de nya materialen och produkterna Okar risken for att intraffad
brand utvecklas snabbt och att farliga brandgaser bildas. Brandgaser &ar
hélsofarliga och ofta bemangda med mork rék. Brandrok minskar snabbt
sikten och forsvarar utrymningen. Utstrommande gas utgér en risk for
forgiftning eller kvavning. En del gaser kan dessutom bilda explosiv blandning
med luft.
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Grunden for saker utrymning &r: utrymningsvagar, larm som varnar for faran
samt kunskaper om riskerna och om hur man skall bete sig nar larm utldsts.

Projekteringsansvar

Planering och utformning av arbetsplatsen och dess yttre omgivning &r av vikt
for en god arbetsmiljo, inte bara for dem som utfor sitt arbete pa ett fast
arbetsstalle. Aven de som varje dag arbetar i manga olika byggnader eller
anlaggningar har samma behov.

Den arbetsgivare, vars personal utfér sddana arbeten pa skiftande arbets-
platser har oftast inte méjlighet att paverka projekteringen av arbetsplatserna.
Det kan t.ex. géalla brevbaring, hemtjanst, renhdllningsarbete, lokalvard,
transportarbete eller snoskottning pa tak.

Yrkesinspektionen) kan heller inte rikta forelaggande om &ndringar av
byggnaden eller anlaggningen till en sadan arbetsgivare. Daremot kan
arbetsgivaren forbjudas att utfora arbete i dessa lokaler innan atgarder
vidtagits.

Det ansvar som enligt 3 kap. 14 § arbetsmiljélagen lagts pa byggherrar och
projektérer samt leverantérer av monteringsfardiga byggnader eller
anlaggningar galler arbetsmiljon bade for dem som har sitt arbete i fasta
lokaler och for dem som gar frAn den ena arbetsplatsen till den andra i
byggnader och anléggningar. Det géller aven for dem som skall uppféra
byggnadsverket.

For att sékerstélla arbetsmiljolagens krav vid byggskedet finns sérskilda regler
for projektering, planering och byggnadsarbete i Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om byggnads- och anldggningsarbete.

Det bor noteras att den som bestéller eller later utfora arbetet, ofta kallad
byggherren, vanligen inte har nagon sakkunskap om projektering eller
byggande. For projekterings- och byggandamadl anlitar byggherren darfor
vanligen byggkonsulter (arkitekter, konstruktdrer, VVS-konsulter m.fl.) och
entreprenorer.

Det ar viktigt att projektéren motverkar olycksfall och ohélsa som byggnadens
utformning, konstruktion eller markplanering kan ge upphov till. Som exempel
kan anges att de flesta arbetssjukdomar som leder till fortidspension beror pa
belastningsskador. Arbeten som maste utforas i ogynnsam arbetsstallning,
t.ex. i trdnga utrymmen, kan leda till belastningsskador. Fall till Iagre niva, som
svarar for c:a 20 % av dodsfallen i arbetslivet, kan exempelvis bero pa att

) Frén och med 1 januari 2001 Arbetsmiljdverket.
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arbetet har behovt utféras frdn en l6s stege eller att det inte har funnits
skyddsracken dar det behovts.

| de fall byggherren ar en arbetsgivare som skall bygga om sina arbetslokaler
forutsatts att han lamnar tillracklig information till projektorerna, t.ex. genom
en detaljerad beskrivning av hur verksamheten ar tankt att fungera i de nya
lokalerna.

Om samverkan foreskrivs allmént i 3 kap. 1a § arbetsmiljdlagen: "Arbetsgivare
och arbetstagare skall samverka for att &stadkomma en god arbetsmiljo”. For
arbetslokaler anges i 6 kap. 4 § arbetsmiljdlagen att skyddsombud skall delta
vid planeringen av nya eller &ndrade lokaler och i 6 kap. 9§ att i
skyddskommittén skall behandlas frdgor om planering av nya eller dndrade
lokaler.

Planeringen behover darfor bedrivas pa ett sadant satt att olika krav och
synpunkter kommer fram och att &ven de anstélldas kunskaper, erfarenheter
och varderingar kan tas till vara och vagas in. Det ar viktigt att
arbetsmiljéfragorna beaktas tidigt, att samarbete med arbetstagarna paboérjas
tidigt och att tid finns for diskussion och bearbetning. Vissa uppgifter och
stallningstaganden behéver féras in i planeringen redan pa utrednings- eller
programstadiet, t.ex. uppgifter om bullernivaer eller behov av avskilda lokaler
for viss hantering och behov av samband. Det &r viktigt att stalla funktionskrav
pa byggnader och lokaler. Utan klart stéllda funktionskrav &ar det svart att i
efterhand stélla krav pa den som levererar byggnaden om man inte ar nojd
med dess funktion.

Enligt plan- och bygglagen (PBL) 9 kap. 5 8 skall skyddsombud, skydds-
kommitté eller organisation som foretrader arbetstagarna ges tillfélle att yttra
sig 6ver vissa byggnadséatgarder innan arbetena paborjas.

Regler och myndigheter

Flertalet regler om byggande ar samlade i byggnadsforfattningarna. Allménna
regler om byggnader, anlaggningar och byggprodukter finns i lagen om
tekniska egenskapskrav pa byggnadsverk m.m. (SFS 1994:847). Allm&anna
bestdmmelser om byggande finns i plan- och bygglagen, PBL (SFS 1987:10).
Lagarna kompletteras av foreskrifter och rad i Boverkets byggregler, BBR
(BFS 1993:57) och i Boverkets konstruktionsregler, BKR (BFS 1993:58).

Vissa regler som ror byggande finns i arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) och i
olika detaljforeskrifter till lagen i Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling
(AFS).

Byggnadslagstiftningens krav riktas till byggherren och fastighetsédgaren och
tillAmpas av byggnadsnamnden vid tillsyn.
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Arbetsmiljélagstiftningens krav riktas i forsta hand till arbetsgivaren, som har
ansvaret for att arbetsmiljoreglerna foéljs, och kontrolleras av Yrkesin-
spektionen ) vid tillsyn. Inspektionen stoder sina krav pa arbetsmiljolagen och
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter. Vid bedémningen i det enskilda fallet kan
inspektionen &ven vélja att ta ledning av t.ex. Boverkets Byggregler (BBR)
eller av kunskapsmaterial fran handbocker i amnet.

Med stdd av arbetsmiljolagen finns mojlighet att krava forbattringar av
arbetsmiljon aven ifrdga om befintlig byggnad, oavsett om nagon ny- eller
ombyggnad ar aktuell eller €j.

Byggnads- och arbetsmiljoforfattningarna ar skrivna med inbdrdes sam-
ordning. Om en arbetslokal ar utférd s att ett krav enligt byggreglerna &r
uppfyllt &ar i allmanhet dven arbetsmiljéreglernas motsvarande krav pa lokalen
uppfyllda, men undantag férekommer.

Fran arbetsmiljosynpunkt skall en arbetslokal bedémas med hansyn till den
verksamhet som bedrivs eller avses bedrivas d& bedémningen gérs. Andra
och stréngare krav &n vid bygglovsprévningen kan darfor bli aktuella, t.ex. om
verksamhet, utrustning eller installationer andrats.

Vissa sakerhetsfragor regleras genom andra forfattningar och med tillsyn av
andra organ. Samordning kan darfér behévas.

Regler om skydd mot fara orsakad av elektrisk strom finns i Ellagen (SFS
1997:857) och om elektromagnetisk kompatibilitet (EMC) i EMC-lagen (SFS
1992:1512) och i tillampningsforeskrifter. Ansvarig myndighet for dessa fragor
ar Elsédkerhetsverket. Verket har tillsyn over elektriska
starkstromsanlaggningar, och sadana anlaggningar kontrolleras ocksa genom
att sarskild behorighet kravs for installatérer.

Ett flertal regler om skydd mot fara fran brand finns i byggnadslagstiftningen
med dess tillampningsregler, i raddningstjanstlagen och  radd-
ningstjanstférordningen samt i lagen och férordningen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) och dess tillampningsforeskrifter. Darutéver finns rad,
anvisningar o.d. till skydd mot fara frdn brand, som utgivits av t.ex. Narings-
och teknikutvecklingsverket, Sprangdmnesinspektionen, Svenska
Brandforsvarsféreningen, Sveriges Forsakringsforbund och olika
branschorganisationer.

Frdgor om raddningstjanstlagstiftningen handlaggs centralt av Statens
Raddningsverk och lokalt av kommunernas raddningsnamnder och radd-
ningstjanster.

) Frén och med 1 januari 2001 Arbetsmiljdverket.
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Ansvaret for tillsynen av skyddet mot brand faller i forsta hand pd kommunen
och dess namnd for raddningstjansten. Raddningstjanstnamnden ar aven
tillsynsmyndighet enligt LBE. Namnden har bl.a. till uppgift att som expert i
raddningstjanstfragor medverka i byggnadsnamndens plan- och byggarenden
och vid brandsyn kontrollera brandskyddet vid en byggnad eller anlaggning.

Aven arbetsmiljdlagstiftningen innehaller regler till skydd mot fara fr&n brand.
Arbetsmiljolagens 2 kap. 4 § foreskriver att betryggande skyddséatgarder skall
vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion, elektrisk strédm eller
liknande. Det ligger dock i sakens natur att tillsynsmyndigheten samverkar
med raddningskaren for att astadkomma ett fullgott skydd for arbetstagare vid
brand.

Brandsyn utfors enligt raddningstjanstlagen (SFS 1986:1102) av sarskilda
brandsyneférrattare som utses av den kommunala namnden for radd-
ningstjansten. Med brandsyn avses en kontroll av brandskyddet, dvs. kontroll
av att de atgarder som syftar till att eliminera risker fér brand och skador till
féljd av brand har vidtagits.

Den kommunala miljé- och halsoskyddsnamnden har tillsyn 6éver bl.a. skolor
och daghem vad galler héalsoskydd och hygien enligt regler fran
Socialstyrelsen, och 6ver livsmedelslokaler vad galler livsmedelshantering
enligt regler fran Statens livsmedelsverk. For vissa personalutrymmen finns
aven regler utfardade av Statens livsmedelsverk. Dessa regler kan stalla
andra krav p& personalutrymmen &n vad som kravs i foreskrifterna, som
endast anger minimikraven sett fran arbetsmiljosynpunkt.

I Arbetsmiljolagen (AML 2 kap. 1 8) anges att arbetsmiljén skall vara till-
fredsstéllande med héansyn till arbetets natur och den sociala och tekniska
utvecklingen i samhéllet. Av lagens motiv framgar att arbetsmiljon skall
forbattras i takt med de mojligheter utvecklingen ger. Samtidigt forutsatts
enligt forarbetena till lagen att en avvégning sker vid tilllampningen nar det
galler rimligheten av behdovliga insatser.

Fragan om avvagning av arbetsmiljokrav mot andra intressen kan uppkomma
bl.a. i aldre byggnader med kulturhistoriskt varde. Kulturminneslagstiftningen
och byggnadslagstiftningen (PBL 3:12 och 3:10) innehaller regler om skydd
for sarskilt vardefulla byggnader. | s&ddana fall bor tilllampningen av dessa
foreskrifter och avvagningen med hansyn till vad som ar mgjligt och rimligt
goras genom att sarskild omsorg agnas dels organisationen av arbetet som
utfors i lokalen och dels valet av tekniska l6sningar, fér att undvika onédiga
ingrepp i byggnaden. Nar atgarder ar nodvandiga for att nd en godtagbar
arbetsmiljé bor sddant utférande valjas som innebar minsta méjliga skada for
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de kulturhistoriska vardena, lampligen i samrdd med lansantikvarien och
Yrkesinspektionen ).

) Frén och med 1 januari 2001 Arbetsmiljdverket.
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Kommentarer till enskilda paragrafer

Tillampningsomrade

Tl 18 Inom tillampningsomradet galler foreskrifterna utformning av
arbetsplatser och forbindelseleder bade inne och ute. De omfattar alla typer
av arbetsplatser, aven for distansarbete, i saval befintliga som planerade nya
byggnader och andra anlaggningar. De omfattar &ven tillhérande utrymmen
samt sadana byggnadsdelar och anordningar i anslutning till dessa, vars
utformning &r av betydelse for arbetsmiljon.

Tillh6rande utrymmen kan vara t.ex. entréer, trapphus, korridorer, forrad,
stadrum, avfallsutrymmen och driftrum samt kéllar- och vindsutrymmen, s.k.
kryputrymmen och kulvertar. S&ddana biutrymmen utgor ofta arbetsplats for
dem som utfor t.ex. transporter, stadning eller underhall och tillsyn.

Anslutande byggnadsdelar och anordningar som kan ha betydelse for
arbetsmiljon kan vara t.ex. lastkajer och plattformar samt trappor, ramper,
fasta stegar m.m. som ér tilltrédesanordningar till byggnad eller utrymmen.

Bostadsutrymmen kan samtidigt utgbéra arbetslokaler for personal t.ex. i
gruppbostader.

For vissa verksamheter, som omvardnadsarbete i enskilt hem och byggnads-
och anlaggningsarbete, och amnesomraden finns sarskilda foreskrifter eller
allmanna rad. Se Aktuella regler.

| foreskrifterna om arbetsplatsens utformning géller dock paragraferna om
belysning (12—-17 §8), buller (36 8) och varselmarkning (76 8) aven byggnads-
och anlaggningsarbete och arbetsplatser inom utvinningsindustrin som gruvor
och stenbrott.

Definitioner

Till 28 Exempel pad annan anlaggning ar broar, flygfalt, bergrum, tunnlar,
kajer, idrottsplatser, radio- och telemaster.

Samtliga uppréknade personalutrymmen behovs inte pa alla arbetsplatser.
Vilka som behdvs avgdrs med ledning av bestammelserna under respektive
avsnitt i féreskrifterna och den évergripande bestammelsen i 92 8. Skolgarden
réknas som pausutrymme for elever.

Ett personalutrymme kan utgdras antingen av ett helt rum eller i vissa fall en
del, t.ex. en avskarmning av ett rum. Vid arbete utanfor fast driftsstalle kan
personalutrymmet ocksd inrymmas i tex. en personalbod, en sarskilt

37



iordningstalld bil eller tillfalligt i en befintlig byggnad. Om en bod p& grund av
vag- eller terrangforhallanden inte kan transporteras fram till rimlig narhet av
arbetsplatsen kan det framst sommartid undantagsvis forekomma att
utrymmet utgérs av en mindre rastvagn eller dylikt.

Projektering

Byggherrens ansvar

Till 3 8 Om projekteringen medfor brister i det fardiga byggnadsverket kan det
innebéara stora kostnader att ratta till felen i efterhand. Det ar darfor viktigt for
byggherren att valja projektérer som har kunskap om saval byggregler som
arbetsmiljoregler. Lika viktigt ar att ge dem forutsattningar for att prestera ett
fullgott arbete genom utformning av uppdrag, samordning och &vriga atgéarder.
Aven om byggherren fullgér sitt ansvar genom att valja kompetenta
projektdérer och har en genomtéankt utformning och samordning av uppdragen
ar det viktigt att byggherren foljer upp projekteringen. Byggherren kan da vidta
atgarder om nagot tyder pa att arbetet inte utfors tillfredsstallande.

For tillverkare av monteringsfardiga byggnader begréansas ansvaret till den del
av projekteringen som tillverkaren kan paverka.

Det kan vara praktiskt for en ovan byggherre att ge t.ex. nagon av projek-
torerna i uppdrag att svara for att erforderliga kontakter sker inom projek-
teringsgruppen och att géra en plan for "avstdmning” av samordnings-
atgarderna.

Det &r normalt lAmpligt att samordning av projektering omfattar foljande:

— Upprattande av plan for god arbetsmiljo i samrdd med de anlitade pro-
jektorerna.

— Uppfélijning av planen och, i férekommande fall, avrapportering till
byggherren om arbetenas fortskridande i forhallande till planen.

— Organiserande och genomférande av samordningsmdéten med berdrda.

Det bor noteras att byggherrens grundldaggande ansvar foér samordning av
projekteringen ligger kvar oavsett upphandlingsform vad géaller projektering
och entreprenad.

Kompletterande foreskrifter om projektering med avseende pa arbetsmiljon
vid utférandet av byggnads- och anléaggningsarbete finns i Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter om byggnads- och anlaggningsarbete.

Projektérens ansvar

Till 48 Vid projekteringen kan exempelvis skador pa grund av fall, ras,
belastning, klamning, buller, dalig belysning, dalig luftkvalitet, brand samt hot
och vald férebyggas.
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En samverkan kan bl.a. innebara att arkitekten och de olika installations-
projektorerna samordnar projekteringen sa att tillrackligt utrymme skapas for
att utféra arbeten som t.ex. stadning, service, reparationer eller utbyten.

Samverkan mellan olika projektérer kan t.ex. innebara:

— Samarbete mellan arkitekten och konstruktéren om lamplig konstruktion for
att utvandiga arbeten pa tak och fasader skall kunna ske pa ett sakert sétt.

— Redovisning av ventilationskonsulten om vilken bullerniva som uppstar fran
foreslagna flaktaggregat m.m. s& att lamplig ljuddampande konstruktion
kan véljas av konstruktéren.

— Utrymmessamordning vid projektering med hjélp av CAD.

Allméanna krav

Till 58 Tomtmark &r ofta arbetsplats for bl.a. fastighetsskétare, trad-
gardsarbetare och vaktmasteripersonal. Deras arbetsmiljo paverkas i stor
utstrackning av hur byggnader och anlaggningar &r placerade pa tomten.

Det finns ocksd andra grupper vars arbetsmiljo kan paverkas. Hit hor t.ex.
renhdllningsarbetare, tidningsbud, fardtjanstpersonal, ambulanspersonal,
lastbilschaufforer, varubud och bevakningspersonal. Det &r i forsta hand
dessa gruppers arbetsgivare som har ansvaret for deras arbetsmilj. Ett visst
ansvar finns ocksa for den som rader dver det arbetsstélle dit de kommer,
men bara i de fall da arbetsstallet omfattar &ven tomtmarken.

Risken for belastningsskador minskar i manga arbeten om marken medger
och utrymme finns for att anvanda kéarra eller traktor for t.ex. snérdjning eller
sandning. Fran avfallsutrymme till gata &ar det viktigt att transportvagen
mojliggor hantering med kérra.

Tra, puts, fasadelement och glas har erfarenhetsméssigt visat sig behéva
atgardas manga ganger under en byggnads brukstid. Ytterbelysning och
andra anordningar som placeras pa fasad behover vara atkomliga t.ex. for
byte av lampor. Utrymme for kranbil, lift eller stallning pd mark kan behévas
for att t.ex. fonstertvatt skall kunna utfras pa ett sa sakert satt som mojligt om
annan anordning saknas.

Det ar lampligt att lyktstolpar, ventilationsrér m.m. placeras pa hardgjord yta
eftersom grasklippning med maskin inte kan ske narmast sadana féremal. En
hardgjord eller grusad yta ndrmast fasaden och rabatter som ar atkomliga for
rensning minskar risken for belastningsskador vid tomtarbeten. Véxtval och
placering i samrdd med sakkunnig kan bl.a. medfora farre skador pa
hardgjorda ytor och riskfriare vaxt- och markunderhall.
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Till 6 8 Vid val av placering av en arbetsplats, en lokal eller en byggnad
behoéver normalt &ven risker och annan inverkan frdn omgivningen beaktas.
Byggnadens placering och orientering bor bl.a. géras med héansyn till det
lokala klimatet (vindférhallanden etc). Dessutom bor dagsljusavskarmning fran
andra byggnader och terrang samt buller i omgivningen beaktas.

Vad som &r lamplig storlek och utformning beror bl.a. pa
« verksamhetens art och omfattning
« antalet arbetstagare och skiftgang
« ventilationssystem

* belysningssystem

 inredning och utrustning

e arbetsutrymme

* hantering av farliga &mnen

* bullrande verksamhet

» upplag av material

« transporter och forflyttningar

« renhallning och stadning

e driftutrymmen

» handikappanpassning
 underhallsarbeten

« konsfordelning.

Lamplig storlek for en arbetslokal ger tillrackligt utrymme fér arbetsbord och
maskiner, for betjaning, tillsyn och underhdll, for upplag av material, for
passage och transporter samt for sdkerhet mot klamning osv.

Ett fritt utrymme om 0,6 m &r i regel tillrackligt fér att forebygga klamning t.ex.
mellan rérlig maskindel och végg, pelare e.dyl.

Lokalernas utformning bestammer ocksd kommunikationsméjligheter och
Overblick av lokaler och samband. Dessa madjligheter ar viktiga for
manniskans behov av social gemenskap och orientering. For att fa bra
synforhallanden i arbetet ar det viktigt att arbetsplatsen ar ordnad sa att
synfaltet inte hindras av inredning, utrustning och andra foremal.

Det ar sarskilt viktigt att lokalernas storlek och utformning tar hansyn till
belastningsergonomiska krav, sa att det finns utrymme for arbetsstallningar
och arbetsrérelser som inte ar pafrestande och som kan avlastas och
varieras. Samtidigt &r det angelaget att den fysiska aktiviteten i ett arbete inte
blir alltfér inskrankt. En genomtéankt placering och utformning av métesplatser
for diskussion och tankearbete, liksom av pausutrymmen kan bidra till att vi
ror oss mer.
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Vid vard av patienter i sang eller forflyttning av patienter, t.ex. mellan sang och
rullstol eller till toalettstol, beh6vs normalt ett fritt utrymme av minst 0,8 m pa
bada sidor av sang eller toalettstol.

Lokaler behéver normalt ocksd vara utformade och dimensionerade for
stadarbete, bl.a. ge tillrackligt svangrum. Till Iamplig utformning for stadarbete
hoér normalt att stddvagn kan anvandas. Fria golvytor underlattar rengéringen.
I hygienrum underlattas golvrengdringen genom att toalettstol och tvattstall
gors vaggmonterade.

| vissa verksamheter forekommer sarskilda risker for hot eller vald mot
personalen, t.ex. i butiker eller vardinrattningar. Risken kan minskas med
lamplig disposition och utformning av lokalerna. Exempel pa atgarder ar
dérrar och Iassystem som utestidnger obehériga, planlésning som ger uppsikt
over lokal, entréer och besokande, sakerhetsavstdnd och retréttvagar,
lampliga vagar for vardetransporter samt vid utgdng sadan utblick och
belysning att omrédet kring utgdngen kan kontrolleras inifran.

Liten rumshéjd kan gora det svart att ordna tillfredsstéllande ventilation och
belysning och kan inverka oférdelaktigt pd dagsljuset. Liten rumshojd i
exempelvis varumottag kan leda till arbete i felaktiga arbetsstallningar med
belastningsskador som foljd.

Vilken luftvolym som behdvs per person regleras inte sarskilt utan bestams av
forekommande luftféroreningar kopplat till gallande krav pd tillracklig och
dragfri ventilation.

Rumshéjden raknas normalt till undertak och till underkant av balkar,
ventilationskanaler o.dyl., sdvida inte deras inverkan pa rumshojden utan
olagenhet kan godtas.

Vilken fri hojd som ar tillracklig pa en arbetsplats eller i en arbetslokal beror
bl.a. pa vilka arbetsmaskiner, lyftanordningar och andra tekniska anordningar
som anvands i verksamheten. Det ar viktigt att beakta att &ven tillsyn och
skotsel kraver viss fri hojd.

For arbetslokaler ar i allménhet en rumshdéjd av 2,7 m tillracklig. | lokaler dar
endast ett mindre antal personer arbetar kan ofta en rumshdjd av 2,4 m racka.
En lagre rumshojd kan ibland vara tillrécklig i mindre delar av lokalen, dock i
allmanhet inte mindre &n 2,1 m fér sddan del dar arbete utférs och stahojd
erfordras.

P& samma satt kan en mindre rumshojd ibland vara tillracklig i utrymmen dar
personer inte arbetar mer an tillfalligt, t.ex. maskinrum, sma kyl- och frysrum,
installationsutrymmen, avfallsutrymmen, kulvertar, kommunikationsutrymmen,
mandverhytter och liknande, dock i allménhet inte mindre an 2,1 m.
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Det &r olampligt med mindre fri hdjd &n 2,0 m i trappor.

I regel ar 2,4 m tillracklig rumshéjd i personalutrymmen. | stdrre perso-
nalmatsal behovs dock oftast 2,7 m.

Det &r viktigt att utrymmen for ledningar och kanaler i grund och pa vind ger
tillrackligt utrymme for bade arbete och forflyttning och for bade installation
och senare arbeten. Utgangspunkten bor vara att arbetsutrymmet inte ar
mindre &n 0,6x0,9x2,1 m for att arbetet skall kunna utféras pa ett nagorlunda
godtagbart satt. Hantering av material och utrustning kan o©ka
utrymmesbehovet. Det kan ocksd behodva tkas beroende pa andra faktorer
som t.ex. fotfaste, kladsel, smuts och féroreningar pa vaggarna etc.

Till 78 Exempel pd sddana tillhérande utrymmen som avses &r personal-,
lager- och stadutrymmen, korridorer, trappor och hissar samt flaktrum,
hissmaskinrum och andra driftrum.

Det ar viktigt att samband mellan arbetsplatser och mellan och inom
arbetslokaler ar sakra, bekvama och oéverskadliga. Lampliga samband &r en
viktig forutsattning for rationellt och sékert arbete. Tillganglighet och samband
bestams av lokalernas forlaggning, utformning och disposition samt deras
inbdrdes placering och férbindelser. Om téta forflyttningar och transporter kan
férutses mellan olika lokaler bor lokalerna samlas och ges invandig
forbindelse. Det &r viktigt att det frAn arbetslokaler finns nara tillgang till
personalrum, sarskilt till pausrum och toaletter. Detta géller i hég grad for
yngre skolbarn. En skolgérd i en park i omgivningen motsvarar oftast inte
kravet i paragrafen.

Det ar viktigt att forbindelseleder planeras sa att de ar sédkra for gadende och
fordon och s& att arbetstagare som arbetar i narheten av dessa
férbindelseleder inte utsétts for olycksrisker genom trafiken.

Problem med forflyttning och transporter utomhus kan férekomma vid t.ex.
motell. Ett vindskyddat skarmtak med tillracklig bredd och med underlaget
planerat fér stdd- och tvattvagnar ar darvid vanligtvis tillrackligt som
klimatskyddad férbindelse mellan gastrummen i samma byggnad.

En tillfredsstallande tilltradesled till driftrum ar séker och bekvam och medger
transport av forekommande verktyg och material. Tilltrddesvag behodver
normalt vara permanent. For uppstigning boér normalt finnas trappa med
ledstanger. Tilltradesleder och dorrar till flaktrum boér ha full héjd.

Tilltradesvag till utrymmen for installationer, sarskilt hissmaskinrum,
behandlas aven i Boverkets byggregler (BBR).
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Till 8 § Kravet pa tillganglighet &ar begransat till att galla om det behovs, med
vilket avses att avsteg kan bli aktuellt for en viss lokal, del av lokal eller
enskild arbetsplats dar det ar befogat med hansyn till arbetets art.

Nar arbetslokaler gors tillgangliga fér personer med funktionshinder ar det
viktigt att &ven personalutrymmen ar tillgangliga, t.ex. matutrymme, toalettrum,
klad- och tvattutrymme.

Tillganglighet for rérelsehindrade kan normalt anses tillgodosedd om lokalen
ar tillganglig fér en person i rullstol. Darvid behéver sérskilt beaktas hindrande
hojdskillnader men ocksa tillrackligt fritt matt i dorrar och passager samt
méjlighet att dppna dorrar fran rullstol. Aven sma hojdskillnader t.ex. trosklar
kan vara hinder.

Exempel pa atgarder for att géra en lokal tillganglig fér personer med nedsatt
syn &r att risker frAn hinder och nivaskillnader sarskilt beaktas, t.ex. genom
markering av trappsteg, att orienteringen underlattas genom enkla och tydliga
samband mellan lokaler, val av lampligt golvmaterial och kontrasterande
fargsattning samt att tillracklig och blandfri belysning finns.

Exempel p& anpassning for horselskadade ar tillrackligt korta efterklangstider i
arbetslokaler och personalutrymmen, 1&g bakgrundsbullerniva, golvbelaggning
som minimerar uppkomst av stérande ljud samt installation av hérselslinga i
rum for undervisning.

Lokalernas tillganglighet och utformning tillhér de faktorer som &r av vikt bade
for arbetstagares mojlighet att vara kvar i eller &terkomma till arbetslivet, och
for arbetsgivarens uppgift att anpassa arbetsforhallandena till enskildas
arbetsformédga och funktionsnedséttningar.  Arbetsanpassnings-  och
rehabiliteringsaspekter behdver darfor beaktas redan i lokalplaneringen. Detta
kan t.ex. goras i samband med den generella handikappanpassningen. Se
Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om arbetsanpassning och rehabilitering.

Till 9 8 | arbetslokaler och personalutrymmen dar halkrisken ar séarskilt stor
behover golvet normalt vara belagt med ytstravt material, i forsta hand pa
gangytor men vid behov pa hela golvet. Halkrisken blir sarskilt stor t.ex. dar
det forekommer spill av vatten eller fett, sdsom i vissa livsmedelslokaler.

Det finns for narvarande inga latthanterliga méatmetoder for att pa plats
bestamma halkrisken, utan den méste bedémas.

Vid val av golvmaterial kan stravan efter halkfrihet och latthet att stédda ibland
upplevas som motstridiga krav. | t.ex. livsmedelslokaler férekommer spill av
vatten och fett s& att halkrisken kraver ytstravt golv, samtidigt som
livsmedelshygienen kraver att golven skall kunna rengéras noggrant. Det finns
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dock rengoringsmetoder aven for ytstrava golv som tillfredsstéller bade kravet
pa latthet att stdda och hoga krav pa resultatet.

Det &r viktigt att arbetsplatser och pausutrymmen utomhus utformas och skoéts
sd att risken for halka och fall minimeras. Vid risk for halka under
vintersasongen behoéver arbetsomraden och férbindelseleder skottas och
sandas.

Till 10 8 Exempel pa olagenheter som kan medfora sarskild risk for ohalsa
och darfér kan motivera sarskild lokal &r buller, vibrationer, varme, kyla,
stralning, damm, span, rék, dimma, gas, anga och illaluktande eller farliga
kemiska eller mikrobiologiska agens.

| forsta hand bor olagenheter undvikas genom val av @mnen och processer
som ar mindre riskabla. Syftet med att avskilja en riskabel process ar att
férebygga skador genom att oldgenheterna hindras att beréra flera an
nodvandigt. Andra slags férebyggande atgarder kan undantagsvis vara
alternativ till avskiljning. De kan ocksa behévas som kompletterande atgéarder.
Exempel p& sadana atgarder ar processventilation, avskarmning, avskilt
utrymme for personalen eller, i sista hand, personlig skyddsutrustning.

Exempel pa utrustning och komponenter som ofta kan placeras i sarskilt
utrymme pa grund av bullerproblem &r flaktar, pumpar, hydraulaggregat,
transformatorer och kompressorer. Uppstéliningen behdver dock planeras
med hénsyn till servicepersonalens bullerexponering. Om flera aggregat
placeras i samma utrymme kan det vara lampligt att atgarder vidtas sa att alla
aggregat i utrymmet kan stangas av samtidigt vid service.

Regler for utformning av arbetslokaler dar brandfarliga och explosiva varor
hanteras finns i Sprangdmnesinspektionens féreskrifter.

Dagsljus

Till 11 § Tillgang till dagsljus och utblick ar en viktig del i en god arbetsmilj.
Rikligt dagsljus och god utblick bor darfor efterstrdvas. Varje del av
verksamheten som kan utféras i dagsljus bor placeras i lokal med fonster.

Dagsljus har férutom som belysning ett egenvarde. Dagsljus ar positivt for
halsotillstdndet genom att ge fysiologiskt nédvandig stimulans for manniskans
dygns- och arsrytmer, orientering i tid och rum samt naturlig uppfattning av
rummets och foremalens skiftningar i farg och form.

Tillgangen till dagsljus beror bl.a. av fonstrens utformning, orientering, storlek
och placering i hojd. Foér arbetsrum med rumsdjup mindre 4n 6-8 m kan
vaggfonster oftast ge tillfredsstéllande dagsljus om fonsterglasarean uppgar
till ca 10 % av golvarean. Storre glasarea kan behdvas t.ex. om andra
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byggnader skarmar av dagsljuset. Andra lésningar kan bli aktuella for hdga
eller djupa rum.

Sekundart ljus, som fas genom fonster fran annat, direkt belyst rum, kan
ibland ge godtagbart dagsljus.

| vissa fall kan dagsljus inte komma ifrdga pa grund av verksamhetens art.
Exempel pa fall da dagsljus helt eller delvis brukar kunna utelamnas ar: lokal
for fotografiska arbeten, bergverkstad, kraftstation férlagd under jord,
lagerlokal i kallarvaning, servicelokal for underjordisk anlaggning om lokalen
maste ligga i anslutning till anlaggningen, frys- och kylrum, affarscentra med
stor golvyta samt lokal dar det for att erhalla en fullgod produkt ar nédvandigt
att ha en liten fonsteryta, t.ex. for att halla lufttemperatur och luftfuktighet i
lokalen konstanta.

| vissa fall ar tillgéng till dagsljus och utblick av mindre betydelse och kan
utelamnas. Detta galler exempelvis personalutrymmen som kladrum, torkrum,
tvatt- och duschrum och toalettrum.

| arbetslokal utan fonster ar det viktigt att sarskild omsorg agnas &t den
artificiella belysningen, ventilationen, inredningen och fargsattningen. Det ar i
sadana fall sarskilt viktigt att rum for raster och pauser har fonster.

Forutom att vara kalla for dagsljus ger fonstren mdjlighet till utblick.
Utblicksfonster ger kontakt med omgivningen med syfte att ge information for
orientering, upplevelse av vader och arstid, omvaxling for att motverka
tréttande enformighet och en minskad kansla av instangdhet. Kanslan av
instangdhet kan uppstd sarskilt i mindre lokaler och lokaler med liten
rumshojd.

Med fénster som ger utblick avses normalt placerade vaggfénster mot det fria.
Ibland kan ocks& hogt placerade vaggfonster eller takfonster ge véardefull
kontakt med omvarlden.

Om inte direkt utblick ar mojlig upplevs det normalt som vardefullt att kunna se
ut dver ett dagsljusbelyst rum.

Belysning
Allménna regler

Till 12 § Ljusbehovet pa ett arbetsstalle kan tillfredsstéllas med dagsljus,
artificiell belysning eller en kombination av dessa.

Dagsljuset varierar kraftigt med arstid, tid pa dygnet och vaderlek. Det kan
darfor vara svart eller omgjligt att enbart med dagsljus fa en varaktigt god
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arbetsbelysning. Normalt kompletteras dagsljus med artificiell belysning pa sa
sétt att belysningsanlaggningar dimensioneras utan hansyn till dagsljus.

Vid planering av en belysningsanlaggning samt vid efterféljande bedémning
av belysning kan, beroende pad typ av arbete, féljande faktorer behova
beaktas: belysningsstyrka, luminansfoérdelning, ljusets riktning, kontrast,
blandning, fargatergivning och ljusfarg.

Undersokning och beddmning av belysning kan avse dels matning av
belysningsstyrka eller luminans, dels subjektiv vardering av 6&vriga
belysningsfaktorer. Uppenbara brister sdsom blandning, dalig kontrast,
olampligt ljusinfall, stérande skuggbildning, dalig fargatergivning och flimmer
kan faststéllas genom observation utan hjélp av matinstrument.

Otillracklig eller alltfér stark belysning, felaktigt ljusinfall, reflexer och
skuggbilder 6kar risken for olycksfall samt kan ge upphov till exempelvis
6gonbesvar och belastningsskador.

Tillfredsstallande ljusforhallanden behévs inte enbart pa arbetsplatsen utan
dven i angransande utrymmen och omraden dar personer vistas eller forflyttar
sig under arbetsdagen eller vid arbetets borjan eller slut, sisom exempelvis
trapphus, gangar och vagar. Det ar viktigt att beakta belysningsbehovet dven
for underhalls- och stadpersonal.

Risker for olycksfall kan sarskilt finnas pa utomhusarbetsplatser och tillfalliga
arbetsplatser, t.ex. byggarbetsplatser, gruvomraden, trafik- och transportleder.
P& byggarbetsplatser, dar arbetsforhallandena standigt andras, ar det viktigt
att belysningsanlaggningen fortldpande ses éver och armaturernas placering
anpassas till &andrade arbetsforhallanden.

Det ar lampligt att belysningen planeras och dimensioneras sa att den &r
tillracklig aven vid en viss normal nedsmutsning av belysningsanlaggningen
och med beaktande av att ljuskéllorna aldras. En ny belysningsanlaggning
behdéver darfor dimensioneras fér hdogre belysningsstyrka an det varde som i
tabellverk rekommenderas for arbetsuppgiften. Vid planering av belysningen
bor hansyn aven tas till fargsattningen i rummet.

Det kan vidare vara lampligt att belysningsarmaturer ar utformade och
installerade s& att nedsmutsning och korrosion sa langt méjligt undviks samt
att rengoring och lampbyte underlattas och kan utforas pa ett sakert satt.

For att minska kostnaden for att byta ljuskallor kan byten vid storre
anlaggningar ofta utféras gruppvis. Detta bor ske vid pa forhand bestamda
och lampligt valda tidpunkter. | underhallsplanen bor dven vikten av att ratt
ljusfarg valjs vid byte av ljuskalla papekas.
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Ljuskallor och armaturer bér rengoras regelbundet. Aven en aterkommande
rengdring av arbetsplatsens rumsytor &r véasentlig for arbetslokalens
ljusférhallanden.

Till 13 8 En god arbetsbelysning har i forsta hand till uppgift att tillgodose
behovet av ljus for arbetsuppgiften. Ljusbehovet bestdms bl.a. av den
individuella synformé&gan och arbetsuppgiftens art, detaljstorlek och kontrast
samt krav pa precision och snabbhet. Med tilltagande alder férsamras
synférmagan: Ogonlinsen grumlas langsamt samtidigt som syncellerna
degenererar. Detta medfor bl.a. att en &ldre person behdver mer ljus &n en
yngre. Linsgrumlingar medfér aven att 6gats kanslighet for blandande
luminanser i synféltet 6kar. Saddana forandringar kan borja markas redan i
aldrarna 40-45 ar.

For att uppfylla kraven i 13 § kan den artificiella belysningen utformas som
allmanbelysning av olika typer eller som allménbelysning kombinerad med
platsbelysning. Syftet med allmanbelysningen &r att ge tillrdcklig belysning
saval i det inre synféltet (pa synobjektet) som i det yttre och perifera synféltet.
For att undvika direktblandning bor ljuskallorna avskarmas.

Allmanbelysningen, utformad for att ge nagorlunda jamnt fordelad belysning,
sakerstaller emellertid inte alltid att varje enskild arbetsplats far ratt belysning.
Detta kan i vissa fall avhjalpas genom att allmanbelysningen utformas sa att
den framst orienteras (lokaliseras) till de enskilda arbetsplatserna. Denna
lokaliserade allmanbelysning &stadkoms genom speciellt riktade och
foérdelade armaturer som anpassas till de enskilda arbetsplatsernas ljusbehov
med avseende p& ljusriktning, belysningsstyrka och ljusférdelning. Om
installationen utfors s att armaturerna gar latt att flytta samt kan tandas och
slackas individuellt eller ljusregleras pa annat satt, 6kar mojligheterna att
anpassa belysningen till arbetet.

P& storre utomhusarbetsplatser, dar belysningen anordnats genom ljuskallor
monterade pa hoga master, uppstar latt blandning da arbete bedrivs med
uppatriktad blick i ljuskallans riktning, t.ex. vid lastning och lossning.
Dessutom kan de hoga ljuskalleluminanserna i foérhallande till omgivande
morker ge kontrastblandning. For att en sadan anlaggning skall bli
tillfredsstallande b6r masterna om mgjligt placeras sa att man slipper att
arbeta med armaturerna i blickrikiningen. Dessutom ar det lampligt att
anvanda avskdrmad armatur av asymmetrisk typ.

Med platsbelysning ndra synobjektet ar det latt att uppnd riktig luminans-
férdelning i det inre synfaltets olika delar samt undvika stérande skuggor och
reflexer. Genom att flytta, vrida eller p& annat satt reglera belys-
ningsarmaturen har den enskilde mgjlighet att anpassa belysningen efter sina
behov.
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P& tillfalliga arbetsplatser, exempelvis vid vagarbete och skogsarbete maste
arbetsbelysning ofta ordnas med flyttbara armaturer, ljuskedjor eller
stralkastare monterade pa rorliga arbetsmaskiner. Flyttbara mindre lampor,
sdsom handhallna lampor och pannlampor kan i vissa fall, t.ex. p& bangardar,
anvandas for att f& nodvandig platsbelysning. P4 grund av de stora
olycksfallsriskerna pa tillfalliga arbetsplatser &r det betydelsefullt att
besviarande blandning och skuggbildning s langt som méjligt hindras.

Till 14 § Starka och plétsliga luminansandringar i en arbetslokal eller inom ett
arbetsomrade medfér besvar genom att 6gat behover en viss tid for
anpassning till olika luminansférhallanden. Problem kan saledes uppsta vid
hastig forflyttning frdn en val belyst plats till en mindre belyst plats eller
omvant, t.ex. nar en truckforare kor frAn en val belyst verkstadslokal till en
maittligt belyst lagerlokal eller frdn en svagt belyst och i morka farger malad
lokal ut pa en solbelyst gard. For att begransa anpassningsbesvaren kan
overgangen mellan lokaler eller omrdden med stora luminansskillnader ske
under stegvis forandrade luminansférhallanden.

| restaurang med betydande ljusskillnad mellan serveringslokal och eko-
nomiutrymme &r det viktigt med en ljusmassig mjuk dvergang mellan de bada
lokalerna.

Ljuskéallor och belysningsanlaggningar

Till 158 Ljuskallor med olika fargatergivningsformaga kan forstarka eller
forsvaga fargkontrasten, vilket ar av stor betydelse for formagan att se bra.
Det kan vara tréttande och psykiskt pafrestande att arbeta i ljus med mindre
god fargatergivning. Om arbetsuppgifterna stéller krav pd extra noggrann
fargbedomning &r det sarskilt viktigt att ljuskéllan har réatt anpassad
fargtemperatur, samt att dess fargatergivningsindex (Ra) ar hogre an 90.
Sadana krav kan exempelvis stéllas pa vissa arbetsplatser i fargfabriker, inom
grafiska branschen, inom textilhantering, pa sjukhus och i laboratorier.

Nar lysror anvands som belysningskélla vid mindre synkrévande arbets-
uppgifter &n ovan bor lysrérens fargatergivningsindex vara storre an 80. | de
fall dar andra typer av urladdningslampor skall anvandas véljs lampligen de
med hogsta mojliga fargatergivningsindex. Ljuskallans fargtemperatur bor i
samtliga fall vara val anpassad for arbetsuppgifterna.

Enfargat (monokromatiskt) ljus fran tex. lagtrycksnatriumlampor saknar
fargatergivningsforméga, vilket medfér att det kan vara svart att se
varningsskyltar och nodstopp. Denna typ av belysning bor i sadana fall
kompletteras med platsbelysning fér de anordningar, som det &r viktigt att
kunna se bra.
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Till 16 8 Om ljuset varierar periodiskt kan belysningen upplevas som
flimrande. Flimmer karakteriseras av sin frekvens och luminansvariationens
storlek under periodtiden. | lysrér finns s.k. lyspulver. Detta har en viss
efterlysning som verkar utjamnande pa& ljusvariationerna. Darfor avges oftast
enbart ett mattligt varierande ljusflode fran ett val fungerande lysrér och dess
ljusvariationer uppfattas normalt inte som irriterande. Senare ars forskning har
dock visat att ljusets variation i intensitet, saval synligt (flimmer) som icke
synligt kan paverka vissa personer negativt. Ett lagfrekvent flimmer med stora
luminansvariationer kan dessutom i vissa fall utlésa epileptiska anfall hos
epileptiker. Flimret kan undvikas genom att exempelvis driftdon av
hogfrekvenstyp anvands.

Exponering for UV-stralning kan vid dverexponering orsaka akuta skador pa
oskyddad hud och oskyddade 6gon. Exponering, i forsta hand troligen
langvarig sadan, kan aven innebaéra risk for sena skador som cancer och gra
starr. De exponeringsnivaer och den exponeringstid som behovs for att risken
for sena skador ska oka patagligt ar inte kand. Det kan darfor finnas skal att
halla UV-exponering sa lag som mgjligt. Man bor undvika att utsatta sig for
nivaer som innebar akuta skador t.ex. hudrodnad. SSI har gett ut "Statens
stralskyddsinstituts allmanna rdd om hygieniska riktvarden for ultraviolett
stralning” (SSI FS 1990:1). Dessa riktvarden ar valda sa att akuta skador inte
ska uppsta.

Vanliga glodlampor avger inte UV-stralning, men vissa typer av lysror kan
avge sma& mangder UV-stralning och kansliga personer kan majligen under
mycket extrema forutsattningar bli besvarade. Halogenlampor kan avge
forhallandevis higre nivaer av UV-stralning &n lysrér och det kan darfor vara
bra om det framfor ljuskallan finns en skiva av ndgot transparent material som
hindrar UV-strélning att ga igenom. Vanligt glas och &ven flera glasklara
plastmaterial stoppar UV-strdlning bra. De flesta halogenlampor tillverkas
numera med en belaggning eller av ett hardglasmaterial som delvis reducerar
UV-stralning redan vid ljuskallan. Ljuskallor som &ar avsedda att alstra UV-
stralning férekommer inom vissa omraden av arbetslivet. | sddana fall ar det
sarskilt viktigt att vara uppmarksam pa riskerna.

Till 17 8 En periodisk rorelse hos en maskindel, som ar sa snabb att den
normalt inte uppfattas, kan i periodiskt varierande belysning under speciella
forhallanden uppfattas som en langsam rorelse eller ge ett skenbart intryck av
stillastdende. Denna s.k. stroboskopeffekt kan uppstd om ljusvariationens
frekvens eller en multipel darav ar lika med eller nara foremaélets
rorelsefrekvens. En felaktig bedémning av maskinens roérelse medfor risk for
olycksfall. De ljusvariationer som ger upphov till stroboskopeffekten behdver
nddvandigtvis inte uppfattas som flimmer. Stroboskopeffekten undviks bl.a.
genom att driftdon av hégfrekvenstyp anvands.
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Luftkvalitet

Till 18 8§ Luft inomhus kan innehdlla upp till flera hundra olika Iuft-
féroreningskomponenter. Som regel ar koncentrationen av respektive @mne
lag i forhallande till de hygieniska gransvarden som Arbetarskyddsstyrelsen
beslutat. Vid samtidig exponering for manga &amnen uppkommer ofta
samverkande effekter. Dessa &r antingen additiva eller ocksa forstarker de
varandras effekter (s.k. synergism). Det senare galler speciellt for
slemhinneirritation och luktintryck. Det saknas dock tillfredsstallande
information for att faststalla riktvarden for blandningar av laga halter
luftféroreningar.

Verksamheten i en arbetslokal kraver ibland speciella eliminationstekniska
atgarder for att halla luftfororeningarna pa en acceptabel niva. Detta kan t.ex.
vara utbyte av i tillverkningen ingdende kemikalier, processtekniska
forandringar, maskintekniska atgarder, eller processventilation. Regler om de
forebyggande atgarderna, for att halten luftféroreningar i andningszonen ska
bli s lag som det ar praktiskt mojligt och gransvarden for en hogsta
godtagbar genomsnittshalt av en luftférorening i inandningsluften, finns i
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om hygieniska gransvarden och atgarder
mot luftféroreningar.

Ventilation &r ett sétt att halla luftféroreningskoncentrationen pa en 1ag niva for
att fa tillfredsstallande luftkvalitet i en arbetslokal. Aven stadning &r ett satt att
halla nere partikelhalten, d& damm fungerar som en partikelreservoar ifran
vilken nya partiklar standigt virvlar upp. Ventilationsbehovet bestams utifrn
personbelastning, radonhalt, material i byggnader, interiérer och apparater
samt arbetet eller processerna. Det bér observeras att foreskrifterna for
ventilationssystemens funktion galler da personer vistas i lokalen. Ofta kan en
uppdelning av lokaler och lokaldelar goras i utrymmen som nyttjas mer
frekvent, "vistelsezoner”, respektive i mindre nyttjade delar. Behovet av
klimathalining &r naturligt storre for vistelsezonerna. | t.ex. stérre industrihallar
utgors vistelsezonen normalt av utrymmena kring arbetsplatserna.

Utrymmena bor ventileras sa effektivc som maojligt. Det ar viktigt att placera
tilluftsdon och franluftsdon s att inte kortslutning mellan tilluft och franluft
uppstar. Luftutbyteseffektiviteten bor vara minst 40%. For att fa
tillfredsstallande luftkvalitet, temperatur, hastighet, renhet och fuktighet ar det
ofta nédvandigt med ett ventilationssystem med flaktstyrd fr&n- och tilluft. |
personalutrymmen i bodar utanfor fast driftsstalle och dar el finns att tillga, bor
det finnas flaktstyrd franluftsventilation. Ventilationen ordnas d& ofta med
franluftsflaktar som ger en luftomséattning av 1-3 oms/h. Vid ventilation med
sjalvdrag i bodar kan det vara lampligt att vadra via taklucka.
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Ventilationssystem bor alltid utformas sa att luftféroreningar tas om hand sa
nara kallan som mdijligt. Dar extremt giftiga eller farliga &mnen hanteras &r en
total inkapsling ofta den enda mdjligheten. | dessa fall anvdnder man
sakerhetsbankar klass Ill, s.k. handskboxar. Vanligare ar att man delvis
kapslar in en process med mojlighet for operatdren att endera direkt eller via
luckor styra processen. Exempel pa detta &r dragskap, sakerhetsbankar
(klass 1, 11) och sprutskap. Det basta &r om processen eller hanteringen kan
kapslas in helt. Om detta inte gar kan man anvanda punktutsug eller huvar.

D& luftflodet for en inkapsling skall bestammas utgar man fran den luft-
hastighet som behdvs i eventuella 6ppningar. Lufthastigheten behdver vara
nagorlunda jamn o6ver hela 6ppningen for att funktionen skall bli fullgod.
Luftfiddesbehovet for inkapsling blir foljaktligen beroende av Oppningarnas
storlek samt genomsnittshastigheten i Oppningarna. Det &r viktigt att
genomsnittshastigheten i Oppningarna anpassas till féroreningarnas
alstringssatt, fororeningens toxicitet och storleken pa inkapslingen samt att
luftrérelser utanfor inkapslingen inte stor funktionen.

Nar man inte kan kapsla in en process eller hantering kan punktutsug av
infAngande typ anvandas. Det &r ytterst viktigt att utsuget placeras s& nara
féroreningens alstringsplats som mojligt eftersom punktutsug alltid har en kort
réckvidd utanfor utsugsdppningen.

For att kunna bestamma en tillackligt hég infangningshastighet maste

féroreningens spridningshastighet beaktas. Spridningshastigheten paverkas

bl.a. av omgivande lufts hastighet, som i sin tur paverkas av en mangd

faktorer bl.a.:

— Termiska luftstrommar fran kalla eller varma ytor, processer m.m.

— Maskiners rorelse.

— Materialtransporter t.ex. omlastning pa transportband, fylining eller tappning
av material m.m.

— Personers rorelse.

— Installationers utférande.

— Byggnadens utférande, portar, fénster m.m.

Punktutsug av typ mottagande huv kan anvéndas dar féroreningarna kommer
till huven av sig sjilva, dvs. de behover inte fAngas in. En mottagande huv
behdver endast dimensioneras for att transportera bort den férorenade
luftstrém som kommer till huven.

Vanligaste anvandningsomradet for mottagande huvar &ar ovanfér varma
processer eller hanteringar. Vid varma processer &r det viktigt att huven ar
vasentligt storre dn den uppvarmda ytan eftersom den uppatgdende
luftstrommen kontinuerligt blandas med omgivande Iluft och vidgar sig.
Mottagande huvar bor inte anvandas dér personer behdver luta sig in mellan
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processen och huven for att utféra arbetsuppgifter. Om det finns stérande
luftstrommar i omgivningen kan lackage latt uppsta vid huvens kanter. Det ar
darfor viktigt att dels kontrollera omgivande lufthastigheter, dels skapa
tillrackliga luftrérelser vid huvens kanter in mot huven s att fororeningar inte
lacker ut.

Bestammelser om ventilation vid olika processer och hanteringar finns i flera
av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.

Olika amnesomsattningsprodukter avges fran manniskan. Manga av dessa ar
luktande fororeningar. Samtidigt avges koldioxid vid utandningen. Koldioxid &r
ett &mne vars koncentration latt kan matas och som kan anvéndas som
indikator pa personbelastning och ventilation. D&arigenom kan den ge
information for att bedéma luftkvaliteten i icke-industriella arbetslokaler.
Koldioxidhalten skall inte ses som ett medelvarde 6ver en dag, inte heller som
ett takvarde som aldrig far 6verskridas. En halt éverstigande 1 000 ppm &r en
indikation pa att luftkvaliteten inte ar tillfredsstallande. Utomhus &r halten
normalt 300—400 ppm.

Forutom att Oka uteluftflodet kan &ven organisatoriska atgarder sanka
koldioxidhalten. Minskat antal personer i lokalerna eller kortare arbetspass
med mellanliggande vadring &r ndgra exempel p& saddana atgarder.

Vid kontroll av luftkvaliteten genom matning av koldioxidhalten ar det viktigt att

tanka pa att

— vdlja ett representativt antal rum med normalt antal personer,

— valja utrustning som &r specifik fér koldioxid, mé&ta kontinuerligt och
registrera vardena,

— 0Overvaka matningarna under hela perioden,

— placera matsonden i andningshéjd och inte narmare &n 2 m fran narmaste
person,

— utféra matningen under verksamhetens normala tidsrymd (arbetsdagen,
lektionen eller annan period) eller till dess koldioxidhalten inte 6kar mer,
eller kraftigt 6verstiger 1 000 ppm,

— mata koldioxidhalten utomhus vid négot tillfalle och

— dokumentera andra faktorer vilka kan paverka maétresultatet t.ex.
personbelastning, vadring, temperatur, etc.

En koldioxidhalt under 1 000 ppm &r dock ingen garanti for att luftkvaliteten
ska uppfattas som tillfredsstallande da& dven faktorer som t.ex. temperatur och
stadniva paverkar upplevelsen av luftkvaliteten.

Fukt i byggnadskonstruktionen kan medféra bade kemisk nedbrytning och
mogeltillvaxt som i sin tur kan orsaka dalig luftkvalitet. Vid misstanke om
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byggnadsrelaterade halsobesvar bér orsaken till besvaren klarlaggas och
darefter tgardas. Se dven om sjuka hus pa sidan 29.

Ventilation

Till 19 § Kontrollsystemets utformning beror pa vilka luftféroreningar som
processventilationen skall fora bort. Ifall det inte ar uppenbart onédigt bor
bristande funktion hos processventilationen snabbt kunna konstateras med
hjalp av ett fast monterat instrument, t.ex. en flédesmétare. Regler om
kontrollsystem i dragskap vid kemiskt laborativt arbete finns i féreskrifterna om
laboratoriearbete med kemikalier.

Uteluft

Till 20 8§ Normalt &ar inte manniskans syreupptagning eller avgivningen av
koldioxid avgoérande for uteluftsbehovet. | lokaler dar personerna &ar den
huvudsakliga féroreningskallan ar det bortférandet av lukter som normalt
dimensionerar ventilationsbehovet. Andra kriterier ar temperatur och fukt. For
lokaler dér personer vistas mer an tillfélligt kan behdvas ett uteluftsfldde som
inte understiger 7 I/s och person vid stillasittande arbete. Hogre luftfléden kan
behovas vid hogre aktiviteter. Med hansyn till fororeningar fran andra kéllor an
personer bor ett tillagg pa lagst 0,351/s och m? golvarea goras.
Luftféroreningar och varme fran process eller hantering innebar normalt att
hogre luftfldden behdvs.

For matutrymme samt for omkladningsrum och tvattutrymme i industrier ar ett
lampligt uteluftsfldéde i allménhet minst 5 I/s och m? golvarea. For kladutrymme
och tvéattutrymme i kontor, butiker och liknande kan detta luftflode lampligen
tas som overluft fran korridor eller motsvarande utrymme.

Generella varden for lagsta godtagbara luftfldden i arbetslokaler déar process
eller hantering férorenar lokalluften ar omdgjliga att ange. Fororeningsalstring
tillsammans med lokalutformning och ventilationsprincip ar viktiga
utgangspunkter vid bestamning av erforderliga luftloden.

| svensk standard SS 83 53 13 finns exempel pa ventilationsanslutning for
kladskap.

For vissa utrymmen finns lampliga franluftsfléden angivna i kommentaren till
24-26 88.

Till 21 8 Uteluft tillférs lokaler for att spada ut de féroreningar som alstras
inomhus och ersétta férorenad inneluft. Det ar darfor vasentligt att denna
uteluft &r s& ren som méijligt.
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I mer férorenad miljo, t.ex. i stadskarnor, bor uteluftsintag placeras pa tak eller
mot innergard och pa en sadan hojd att fororeningar fran marken inte sugs in.
| sddana miljoer behéver vanligen uteluften filtreras.

Det ar viktigt att uteluftsintag &r sd placerade att kortslutning fran t.ex.
ventilationssystems  avluftsskorstenar och  spillvattenledningars  luft-
ningsledning undviks. Aven hansyn till kyltorn bor tas da& det finns risk for
spridning av legionellabakterier om aerosol fran kyltorn sugs in i ven-
tilationssystem.

Temperaturforhallandena ar ocksa vésentliga. Uteluftsintag bor placeras dar
intagen luft ar s& kall som mdjligt och inte varms upp av t.ex. svarta tak eller
soluppvarmda fasader.

Rad om luftintag och avluftséppningar finns tex. i Svenska Innekli-
matinstitutets skrift Klassindelade inneklimatsystem, publikation R1.

Tilluft

Till 22 8 En vanlig missuppfattning &r att de hygieniska grénsvarden som
Arbetarskyddsstyrelsen faststaller kan anvandas som kriterier pa acceptabel
tilluftskvalitet. Styrelsens gransvarden &r ett matt pa den hogsta godtagbara
halten luftféroreningar i inandningsluften pa en arbetsplats. Som matt pa
acceptabel fororeningsniva i tilluft ar de inte tillampliga.

Kravet att luftféroreningshalten i tilluften ska vara vasentligt lagre an de
hygieniska gransvardena innebar att luftféroreningshalten bor ligga i nivd med
detektionsgransen for amnena i fraga. | vissa fall ar detta inte mojligt. Halterna
av koldioxid (CO-) och kolmonoxid (CO) i tilluft bor dock inte dverstiga 1/10 av
gallande nivagransvarde. For 6vriga amnen med faststallt hygieniskt
gransvarde bor halten i tilluften inte Overstiga 1/20 av gallande
nivagransvarde.

Till 23 § For att uppnd syftet att halla nere féroreningshalten pa acceptabel
niva kan tilluftssystemet utforas enligt i huvudsak tva principer:

— Omblandande luftforing.

— Deplacerande luftféring.

| omblandande system &r avsikten att blanda om luften s& snabbt som mojligt
sd att eventuella fororeningshalter spads till en acceptabel niva.
Omblandande system é&r inte lika storningskéansliga som deplacerande
system.

Deplacerande luftféring innebar att tilluften "trdénger undan” férorenad luft i
vistelsezonen och darigenom kontinuerligt forser arbetsplatserna med ren luft.
Systemet forutsatter undertempererad tilluft och véarmekallor i lokalen.
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| de fall d& en stdérre mangd fororeningar utvecklas i en lokal &r det ofta
lampligt att inte blanda om luften alltfér mycket. Fororeningshalterna
reduceras visserligen men pa bekostnad av att féroreningar sprids i lokalen.
Omblandande system kan anvandas i rena lokaler for att skapa ett jamnt
klimat. De bada ventilationsprinciperna &r inte lampliga att kombineras
samtidigt.

Foljande kriterier bor vara uppfyllda om man enbart skall lita pa ventilation

som spader ut féroreningarna i lokalen eller trénger undan férorenad luft:

— Sma mangder féroreningar utvecklas och sprids i nagorlunda jamn
hastighet.

— Avstandet fran fororeningskallan till arbetstagares andningszon &r langt vid
normalt arbete.

— Fororeningarna ar lagtoxiska.

— Inget krav finns pa att franluften skall renas innan den slapps ut till det fria
som avluft.

Tilluften kan behova forvarmas under den kalla arstiden for att inte ge upphov
till dragproblem. Problemet med drag bor framfor allt beaktas i arbetslokalens
vistelsezoner. Erfarenhetsmassigt har det visat sig att lufthastigheter under
0,15-0,2 m/s, beroende pa t.ex. arstid, av de flesta uppfattas som dragfria.

| vissa typer av lokaler kan det vara nddvandigt att ventilationssystemet ar i
drift kontinuerligt och inte stoppas da ingen verksamhet pagar. Detta galler
t.ex. for byggnader med stora emissioner fran byggmaterialet eller d& det finns
risk att féroreningar via kanalsystemet skall spridas till rum dar de normalt inte
alstras. Efter nybyggnad eller invandig renovering bér ventilationen ga
kontinuerligt under det forsta aret. Forst darefter bor eventuell reduktion goras
nar lokalerna inte anvands. Efter en tid med reducerat fl6de bor
ventilationssystemet vara i drift med normalt luftflide s& lange att
rumsvolymen omsétts minst en gang innan rummet ateranvands. Sommartid
kan det dock vara lampligt att utnyttja den svalare nattluften for att kyla ner
lokalen.

Om flexibla arbetstider tillampas pa flertalet arbetsplatser medfor det att
ventilationssystemen behover vara anpassade till detta sa att tillracklig
luftvaxling uppnas under den avtalade flextidsramen.

Tilluften kan behdva filtreras dels for att skydda installationerna, dels for att fa
en renare tilluft. Nedsmutsning av installationer kan ge bade forsamrad
tilluftskvalitet och nedsatt funktion hos ventilationsinstallationen.
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Franluft, aterluft, cirkulationsluft och éverluft

Till 24-26 88 Ordet processventilation syftar normalt pad bade fasta och
mobila reningsanordningar. Aterlufts- och cirkulationsluftféring fr&n punktutsug
behandlas mer detaljerat i olika foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen.

Utredning, enligt 25 §, om installation av aterluft bor visa:
— Hur erforderlig luftkvalitet uppnas.
— Hur systemets tillforlitlighet uppratthalls.

Dokumentationen av utredningen bor forvaras i drift- och underhallsin-
struktionen enligt 29 8.

Vid varmeétervinningssystem, dar lackage eller tekniken som s&dan medfor
viss aterluft (t.ex. roterande varmevaxlare) kan samma effekt fas som vid
aterluftsystem. Detta forhallande ar viktigt att beakta nar ventilationssystemet
utformas.

For att bestdamma vilka prestanda som behdvs hos en reningsanordning ar det
ofta nodvandigt att analysera fororeningssituationen pa arbetsplatsen.
Tekniken att rena luft frin gasformiga fororeningar ar inte lika valutvecklad
och dokumenterad som tekniken att avskilja fasta fororeningar. Ibland kan det
vara nddvandigt att géra en provinstallation i den aktuella miljon for att avgéra
om reningsanordningen uppfyller stallda krav.

I lokaler dar tobaksrokning forekommer behover franluftsflodet normalt uppga
till minst 20 I/'s och person. Rum som &r sérskilt avsett fér rokning bor ha
separat franluft om ventilationssystemet utformning medfor risk for att rok
sprids till rokfria lokaler.

For foljande utrymmen kan lampliga franluftsfloden vara:

Toaletter 15 I/s och toalett
Stadutrymme 3 |/s och m? golvarea, dock lagst 15 I/s
Duschrum 15 I/s och dusch. Om duschrummet saknar fonster ar det

lampligt att ventilationen kan forceras till 30 I/s och dusch.

Till 27 8 Som exempel p& acceptabel dverluftsforing kan namnas 6verluft fran
kontorslokal till toaletter och stadutrymmen. For kladutrymme m.m. se
kommentaren till 20 8.

Om ventilationen sétts ur funktion kan luften g& at fel hall genom en
overluftsforbindelse. For att 6verluft skall kunna anvandas fran exempelvis
kontor till garage ar det darfor viktigt att overluftsforbindelsen stangs
automatiskt vid funktionsfel.

56



AFS 2000:42

Underhall och funktionskontroll

Till 29 § Drift- och underhallsinstruktioner bor utformas med hansyn till
systemens utformning och storlek. Drift- och underhallsinstruktioner bor finnas
tillgangliga nar ventilationssystem tas i drift och bér innehalla féljande:

Driftinstruktioner

— Beskrivning av byggnad, verksamhet och ventilationssystem.

— Beskrivning av installationernas funktionsprinciper och placering. Det &r
viktigt att systemens funktion beskrivs sa lattfattligt som mojligt. Darfor ar
det bra om ett flodesschema upprattas, dar det klart framgar hur
installationen skall handhas, liksom handlingar som redovisar var det finns
maét- och kontrollpunkter, rensluckor m.m.

— Uppgifter om luftméangder, tekniska data etc.

— Uppgift om driftstider.

— Uppgift om gallande séakerhetsbestammelser (arbetsbrytare, nédstopp
m.m.).

— Uppgift om atgéarder vid driftavbrott.

— Relationshandlingar.

Underhallsinstruktioner

— Uppgift om tidsbestdmda underhallsrutiner pa ventilationssystemets olika
delar (filterbyte, rensning av kanaler m.m.). | denna punkt bdr &ven
brandfunktionen ingé.

— Projekteringsdata. Vid projekteringen utgdr man frdn vissa bestamda
férutsattningar. Det kan vara nddvandigt att kanna till dessa vid t.ex.
kontrolltillfallen. Exempel pad sddana data &r personbelastning, forore-
ningsalstring, varmealstring samt dimensionerande yttre och inre klimat.

— Fels6kningsschema.

Drift- och underhallsinstruktionerna ar framst avsedda for den som svarar for
underhallet av ventilationssystemet. Det &r bra att dven ta fram en enklare
brukarinformation sa att alla arbetstagare far kunskap om ventilationen i
arbetslokalen. | en lokal déar personbelastningen &r avgérande for
ventilationens storlek kan det t.ex. vara lampligt att satta upp ett anslag med
uppgift om antal personer som ventilationssystemet ar dimensionerat for.

Till 30 § For att mojliggdra kontroll av ventilationssystemet bor det utrustas
med erforderligt antal inspektionsluckor.

Exempel p& hur en funktionskontroll kan genomféras finns i Arbetar-
skyddsstyrelsens handbok H23 “Funktionskontroll av ventilationsinstal-
lationer”.
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For att drifts- och underhéllsarbete skall fungera &r det lampligt att utse en
drifts- och underhallsansvarig person och att ge denne erforderlig information
och instruktion.

Drift och underhdll av ventilationssystem har hittills inte alltid fungerat
tillfredsstallande. Regeringen har darfor utfardat en forordning om funk-
tionskontroll av ventilationssystem, SFS 1991:1273. Boverket har utfardat
tilampningsforeskrifter och allméanna rad som anger bl.a. vilka byggnader som
omfattas av kontrollen samt intervall for &aterkommande besiktning.
Aterkommande besiktning ska bl.a. utféras i férskolor, skolor, vardlokaler och
kontor. Besiktningsintervallen varierar mellan 2 och 9 ar beroende pa byggnad
och ventilationssystem. Undantagna byggnader ar bla. vissa
ekonomibyggnader, industribyggnader och vissa byggnader som ar avsedda
for totalférsvaret.

| arbetslokaler galler bade Boverkets och Arbetarskyddsstyrelsens be-
stammelser. | byggnader som Boverket undantagit galler dock endast
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.

De intervall som anges for arbetslokaler i Boverkets foreskrifter uppfyller aven
Arbetarskyddsstyrelsens krav. For Ovriga arbetslokaler, i huvudsak
produktionslokaler, behdver tidsintervallen mellan kontrollerna anpassas till
verksamhetens art. Rimligt &r dock att ventilationen kontrolleras minst lika ofta
som produktionslokalernas kontor. Detta innebar att lampligt intervall for
kontroll & minst vart 3:e ar.

For vissa typer av industrilokaler har Arbetarskyddsstyrelsen stallt sarskilda
krav pa intervall for ventilationskontroll i féljande foreskrifter:

AFS 1982:20 Restauranger och storhushall 1 ggr/ar
AFS 1983:11 Anestesigaser 4 ggr/ar i utsug
AFS 1990:9 Syntetiska oorganiska fibrer 2 ggr/ar
AFS 1992:16 Kvarts 2 ggr/ar
AFS 1992:17 Bly 2 ggr/ar

AFS 1997:10 Laboratoriearbete med kemikalier 1 ggr/ar

Termiskt klimat

Till 31 8 Manniskans upplevelse av det termiska klimatet &r beroende av ett
flertal klimatfaktorer namligen: lufttemperatur, medelstralningstemperatur,
lufthastighet och luftfuktighet. Kladsel och fysisk aktivitet ar andra faktorer
som paverkar klimatupplevelsen.
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Klimatomraden

Beroende av temperatur kan klimatet delas upp i tre omraden: kyla, s.k.
neutralt klimat och varme. Dessa klimatomraden ger upphov till sa skiftande
klimatproblem att det inte finns en gemensam metod som kan anvéndas for
bedémning av alla tre klimatomradena. Det s.k. neutrala klimatomradet
omfattar ungefar intervallet 10-30 °C lufttemperatur. Till skillnad mot de
extrema klimaten medfér detta ingen eller endast maéttlig pafrestning pa
kroppen.

Klimatomradena kyla och varme kan exemplifieras med fryshus respektive
glasbruk. | Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbete i stark varme finns
regler for arbete inomhus eller utomhus som kan medféra risk fér skadlig
inverkan av varme.

Klimat och héalsa

Klimatets uppgift ar dels att skapa forutsattningar for kroppens varmebalans,
dels att motverka ohélsa orsakad av t.ex. lokal avkylning.

Sma avvikelser under den idealiska temperaturen forsamrar muskelfunktionen
och sarskilt da fingerfardigheten vilket kan paverka arbetsprestationen och
risken for olycksfall.

Vid forhojda temperaturer (inom det s.k. neutrala klimatet) kan arbets-
prestation och arbetstakt minskas pa grund av att arbetstagaren sanker sin
aktivitetsniva for att darigenom uppnd termisk balans. Aven koncentration,
uppmarksamhet och omdome paverkas gradvis vilket kan leda till okat
riskbeteende.

Métning

Metoder och maétt for att bedoma saval allman som lokal klimatpaverkan i det
s.k. neutrala klimatomradet anges i standarden Neutrala termiska miljoer —
Bestamning av indexen PMV och PPD samt faststallande av betingelser for
termisk komfort, SS-EN ISO 7730. Standarden beskriver en metod med vilken
man bestdmmer den forvantade upplevelsen av klimatet hos en grupp
personer med given kladsel och aktivitet (PMV, predicted mean vote). PMV-
vardet anger i en skala mellan =3 (mycket kallt) och +3 (mycket varmt), hur
personerna i lokalen i genomsnitt férvantas uppleva det. P& basis av PMV-
vardet kan den forvantade andelen missndjda personer beréknas (PPD-véarde,
predicted percentage dissatisfied) i procent. En lokals PPD-varde bér ligga
under 10 %.
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For att fa ett enkelt matt pd den upplevda temperaturen anvands olika
sammansatta temperaturbegrepp som tar hansyn till bade lufttemperatur och
inflytande av stralning. Det vanligaste begreppet ar operativ temperatur vilket i
dragfria miljoer ar medelvardet av lufttemperaturen och
medelstralningstemperaturen. Ett annat temperaturbegrepp ar riktad operativ
temperatur, d.v.s. operativ temperatur berdknad i en viss riktning som framfor
allt anvands vid projektering.

Drag

Kallras innebar risk for att utsatta kroppsdelar lokalt kyls ner. Stora fénsterytor
eller fonster med hog varmegenomgangskoefficient okar risken for drag.
Uppvarmningsanordning bor placeras sa att kallras fran fonster eller liknande
undviks. | lanternin och ljuskupol bor atgard vidtas for att forebygga kondens
och kallras.

Hoga lufthastigheter i en lokal kan, forutom av kallras, &ven skapas av
ventilationssystemet eller av kalla golv och vaggar samt genom ojamn
temperaturfordelning i rummet. N&ar en dorr 6ppnas till en angransande lokal
med annan temperatur eller annat tryck kan ocksa stora lufthastigheter
uppsta.

Erfarenhetsméssigt har det visat sig att lufthastigheter som understiger 0,15—
0,2 m/s i allmanhet uppfattas som dragfria.

Luftfuktighet

Luftfuktighetens betydelse for upplevelsen av det termiska klimatet ar liten.
Dess effekt pa besvarsupplevelse och halsotillstand ar mer svarbedomd. |
kontorslokaler med lufttemperaturer vintertid pad ca 20 °C har erfarenheten
visat att en 1ag fukthalt i regel godtas. Om lufttemperaturen héjs med 2 grader
eller mera uppkommer inte séllan obehag och klagomal pé torr luft. Atgarder
bor darfor i forsta hand inriktas pa temperaturforhdllandena. Endast i
undantagsfall bor direkta atgarder for fuktighetsreglering vidtas.

Vid klagomal pa torr luft kan det &ven vara lampligt att ga igenom stadrutiner
och undersdka golvmaterial fér att undvika problem i samband med damm
och statisk elektricitet.

Hog Iuftfuktighet ger o6kad méjlighet for tillvaxt av mogel m.m. Aven
gasavgivning fran material och inventarier underlattas av hog luftfuktighet.

60



AFS 2000:42

Lampligt klimat

| lokaler med stora interna varmelaster, t.ex. fran maskiner eller solinstralning,
kan det vara aktuellt att kyla tilluften. Beroende pa problemets art kan det
aven vara lampligt med solavskéarmning eller annan avskarmning av varma
ytor for att sdnka temperaturen.

Fasta arbetsplatser utomhus t.ex. kretsloppsarbete bor arrangeras sa att man
inte utsatts for vind eftersom kall luft med hog hastighet pa kort tid kan
transportera bort stora varmemangder fran kroppen.

Om lufttemperaturen vid latt och stillasittande arbete varaktigt avviker fran 20—
24 °C vintertid och 20-26 °C sommartid bor det termiska klimatet understkas
narmare. Eftersom det inte bara &r lufttemperaturen som paverkar det
termiska klimatet kan det vara lampligt att bestdmma PMV och PPD enligt SS-
EN ISO 7730. Darefter bedéms forutsattningarna for termisk komfort och
eventuellt behov av atgarder.

Under en kortvarig varmebdlja med ungefar samma inomhustemperatur som
utomhustemperatur behéver normalt inga sérskilda &tgarder vidtas. Ar
daremot arbetet sddant att tkat riskbeteende kan innebéra olycksfall bor
atgarder vidtas.

Vid stillasittande arbete ar det sarskilt viktigt att beakta de lokala faktorerna
som drag och temperaturskillnader. For att det termiska klimatet skall
upplevas som tillfredsstéllande bor, vid stillasittande arbete,
lufttemperaturskillnaden mellan huvud och ankel vara mindre &n 3 °C.

Lufttemperaturen i personalutrymmen bér vara minst 20 °C. Vid arbete i kylda
arbetslokaler eller arbete i kyla utomhus ar det extra viktigt att ha pauser i
uppvarmda utrymmen.

Till 32§ Varmeeffektbehovet bor vara berdknat sd att man i arbetslokal
normalt kan uppratthalla en lufttemperatur i vistelsezonen p& minst

a) 20 °C vid stillasittande, fysiskt mindre anstrangande arbete,
b) 14-15 °C vid rorligt eller fysiskt mera anstrangande arbete.

Lampliga metoder for berékning av varmeeffektbehov finns i svensk standard
SS 02 43 10. Om arbetet i huvudsak bedrivs i del av lokal kan uppvarmningen
begransas till den delen. Exempel pad s&dan lokal &r sagverkshall med
uppvarmda hytter.

| vissa lokaler kan det av produktionstekniska skal vara nédvandigt att halla
annan temperatur &n vad som anges ovan, t.ex. i vissa livsmedelslokaler eller
lokaler dar ugnsarbeten utférs.
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Till 33 § Luftridd, vindfang och vadertatningsportar ar exempel pa anordningar
som kan skydda mot drag.

Buller och akustik

Till 34 § Det &r viktigt att stor omsorg agnas den akustiska planeringen och att
man i ett tidigt skede av planeringsprocessen uppmarksammar eventuella
bullerkallor och hur man ska minimera riskerna med dem. Det ar ocksa
vasentligt att ljudmiljon planeras efter vilka horselkrav arbetsuppgifterna
staller. Det kan i manga fall aven vara fordelaktigt att anlita speciell expertis i
samband med den akustiska planeringen.

Det ar ocksa viktigt att folja den tekniska utvecklingen nar det galler
bullerbegransningen och tillampa aktuella metoder vid dess genomférande.
Bullerbegransning vid sjalva ljudkallan &r i allménhet den mest ekonomiska
och effektiva metoden. Det kan &ven vara fordelaktigt att skilja bullrande och
tyst verksamhet at, antingen genom skilda lokaler eller genom att dela upp en
lokal i skilda utrymmen med effektivt ljudisolerande och ljudabsorberande
vaggar eller skarmar. Vid isolering mot omgivningen kan saval luftljud som
stegljud och stomljud behdva beaktas.

Rekommenderade varden pa luftljudsisolering och stegljudsniva for vissa
lokaltyper finns i Boverkets byggregler (BFS 1993:57).

| t.ex. kontors- och laboratoriemiljéer kan buller fran fasta anlaggningar samt
fran apparatur och datoranlaggningar uppfattas som en icke ovéasentlig
olagenhet. Det ar darfor viktigt att &ven sadan utrustning kan placeras sa att
stérningen minimeras.

Genom att tak- och véaggpartier gors ljudabsorberande kan ljudklimatet
forbattras genom att ljudspridningen begransas och ljudnivadn darmed sanks.
Okad absorption paverkar dock inte ljudnivdn namnvéart i en bullerkallas
omedelbara nérhet.

| Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om buller anges gransvarden for buller
avseende hdrselskaderisk samt varden som kan tjana som végledning
exempelvis vid akustisk projektering och planering samt vid inkép av ny
utrustning.

Forutom buller frAn maskinell utrustning ar det viktigt att beakta att &ven den
ménskliga rosten kan utgdra en bullerkélla, exempelvis i samband med
lekande barn pa forskolor och fritidshem. Ovidkommande tal i kontorsmiljo
kan ocksa utgdra en olagenhet, speciellt i kontor med Gppna planldsningar.
Det &r darfér angeléget att den akustiska utformningen av denna typ av kontor
agnas speciell omsorg.
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| lokaler avsedda for talad kommunikation, exempelvis undervisningslokaler,
har rumsakustiken speciellt stor betydelse for lokalens funktion. Det &ar darfor
viktigt att sddana lokaler har fér andamalet lamplig efterklangstid och i évrigt
ar utformade for bra taluppfattbarhet.

Till 35§ Regler om hogsta tillatna ljudniva fran installationer i vardlokaler,
fritidshem, forskolor o.d. i rum avsett fér somn och vila samt i rum avsett for
undervisning i skolor finns i Boverkets byggregler (BFS 1993:57)

Genom uppstélining av vibrerande maskiner och utrustningar, exempelvis
flaktar, hissmaskinerier, motorer och kompressorer, pa fjadrande element,
ofta i kombination med tunga fundament, kan ljudspridningen till omgivande
delar av byggnaden begransas.

Flaktstyrda ventilationssystem ger ofta upphov till buller. Aven laga
ventilationsbullernivder har visat sig stérande och kan leda till férsamrad
prestation i samband med koncentrationskrdvande arbetsuppgifter. For
ventilationssystem kan atgarder for Iag bullernivd exempelvis innefatta ratt val
av flakt och ljuddampare, utformning av flaktinlopp, flaktuppstélining, typ av
reglering, utformning och placering av spjall samt utformning och
dimensionering av don och kanaler. Laga lufthastigheter, mjuka krokar och
gradvisa areaférandringar bor efterstravas for att halla nere ljudalstringen. |
ventilationsinstallationer dar stora luftmassor satts i rérelse kan infraljud
alstras vilket ocksa bor beaktas.

El

Till 37 &8 Elsakerhetsforeskrifter finns i Elsédkerhetsverkets starkstroms-
foreskrifter ELSAK-FS 1999:5.

Arbetarskyddsstyrelsen har tillsammans med andra myndigheter formulerat
"Myndigheternas forsiktighetsprincip om lagfrekventa elektriska och
magnetiska félt (1998, ADI 477). Dar ges foljande forsiktighetsprincip: Om
atgarder, som generellt minskar exponeringen, kan vidtas till rimliga kostnader
och konsekvenser i dvrigt bér man strava efter att reducera falt som avviker
starkt fran vad som kan anses vara normalt i den aktuella miljon. Nar det
galler nya elanlaggningar och byggnader bér man redan vid planeringen
strava efter att utforma och placera dessa sa att exponeringen begransas.
Forsiktighetsprincipen &r i sig ingen generellt bindande regel utan en
rekommendation och déarfor frivillig. Syftet med forsta stycket i 37 8 &r att de
principer som anges i forsiktighetsprincipen (se citatet ovan) tillampas i den
typ av fall som anges i paragraftexten. | normala fall kan man oftast enkelt
undvika att placera stadigvarande arbetsplatser néra elektriska anlaggningar
dar héga stromstyrkor eller hdga spanningar férekommer.
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Syftet med det andra stycket i 37 § ar att man vid placering av uttag m.m.
skall beakta deras placering och utformning fran arbetsmiljosynpunkt. Ett
exempel kan vara att nar det galler en kontakt som skall dras ur och séttas i
ofta sd skall uttaget och kontakten placeras och utformas sa att detta kan
goras pa ett fran arbetsmiljosynpunkt lampligt satt. Detta far aldrig innebara
att krav som stalls i ELSAK-FS 1999:5 inte uppfylls.

Installationer for vatten och avlopp

Till 38 § Golvbrunn kan behdvas t.ex. vid rengdring genom spolning eller for
att undvika farliga vattensamlingar av spill, smaltvatten eller kondens.
Rullbana i diskanlaggning &r ett exempel pa stélle dar det normalt forekommer
vattenspill. Golvbrunn behévs normalt vid tappstélle, t.ex. i stddrum och
avfallsrum och vid maskiner eller grytor som téms. Aven golvbrunn vid
ndddusch bor oOvervagas for att underlatta regelbunden provspolning av
duschen och for att undvika vattenskada vid langvarig spolning. Golvbrunn
bor inte placeras dar man star och arbetar.

Lamplig golvlutning mot golvbrunn &r 1:50-1:100. Om golvet ldggs med stor
omsorg utan bakfall kan lutningen ibland begransas till ytan narmast
golvbrunnen.

Till 398 Ordet verksamheten syftar pd bade huvudverksamheten och
verksambheter i anslutning till denna, som stadning och personlig hygien.

Vid duschar bor varmvattensystemet utformas sé att risken for tillvaxt och
spridning av legionellabakterier férhindras. HOg temperatur i varm-
vattenberedaren, cirkulerande varmvatten och korta ledningar minskar risken
for bakterietillvaxt. Krav pa tappvattensystem finns i Boverkets Byggregler.

P& plats dar golv eller annat spolas eller dar stora karl fylls med vatten bor
slang kunna kopplas med exempelvis snabbkoppling till tappstéalle.

Rimligt avstand till dricksvatten med hansyn till verksamhetens art innebar
t.ex. att hansyn behover tas till hur svettdrivande arbetet ar. Exempel pa
arbete dar dricksvatten kan behovas pa arbetsplatsen eller i omedelbar narhet
av den ar ugnsarbete.

Krav pa dricksvattenkvalitet finns i Statens livsmedelsverks kungdrelse om
dricksvatten, SLV FS 1989:30.

Inredning och utrustning

Till 40 § Exempel pa utrustning som normalt behover placeras pa bekvam
arbetshojd ar diskmaskin.
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| forskolor, fritidshem, férskoleklasser och skolor boér arbetshéjder vara
lampliga bade for vuxna och elever/barn. | varje barnavdelning inom forskolan
bor det darfér ocksa finnas bord och stolar i vuxenhdjd.

| skolan bér exempelvis matsalens disk fér mathéamtning, platsen for
brickinlamning, datorarbetsplatsen och skyddsutrustningen vara anpassade
aven for de yngsta barnen.

Kassaarbete och frisrarbete ar exempel pa arbeten som bor kunna utféras
bade sittande och staende. | frisérsalonger bor en frisdrstol finnas for arbeten
som kan utforas sittande eller halvsittande.

Till 41 § Langvarigt stillasittande kan leda till ohalsa. Inredning och utrustning
som genom sin utformning eller placering inbjuder till rérelse och variation kan
motverka detta. Ett exempel pa stillasittande arbete &r datorarbete. Lamplig
utrustning kan vara elektriskt héj- och sankbara arbetsbord eller balansbord.

Inredning och utrustning bér véljas och placeras sa att de medfor sa lag
exponering for [uftféroreningar som mojligt. Utrustning som emitterar
exempelvis varme, féroreningar eller stérande ljud (skrivare och kopie-
ringsmaskiner) bor inte placeras i samma lokaler som permanenta
arbetsplatser.

Golv, vaggar och tak

Till 42 8§ Vissa verksamheter kraver harda golv, t.ex. trucktrafik. Vid andra
verksamheter kan det vara lampligt att vélja golvbeldggning med lagom svikt
for att minska pafrestningen pa fotter, ben och rygg.

Det &r viktigt att golvmaterial ar anpassat till den mekaniska och kemiska
paverkan det utsatts for. Ojamna golvytor medfér risk for snubbling och
forsvarar stadning.

Lutande golv medfor 6kad risk for halkning och snubbling vid gang, och for att
vagnar eller inredning kommer i icke avsedd rorelse. Vid de enskilda fasta
arbetsplatserna ar det lampligt att golvet &r utan lutning (&ven benamnt
horisontellt eller "plant”) for att olamplig arbetsstéllning skall undvikas.

Nivaskillnader bor s& langt mojligt undvikas inom samma lokal och mellan
olika lokaler inom samma vaningsplan. Om nivaskillnad inte gar att undvika ar
det [Ampligare att den tas upp med ramp &n med trappsteg.

Ramp bor ha lutning hdgst 1:12 och hojdskillnad hégst 0,5 m mellan vilplan.

Till 43 8 Exempel pa verksamheter dar elektrostatisk uppladdning av féremal
eller personer kan medfora risk &r tappning av lattanténdliga vatskor, laddning
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av blybatterier, elektrostatisk sprutmalning, vissa laboratoriearbeten samt
arbete med explosionsfarliga narkosgaser. Exempel pa atgarder mot detta ar
s.k. halvledande golv och antistatiska skor foér att undvika tdndande gnistor vid
urladdning.

Rad om skydd mot statisk elektricitet genom jordning eller potentialutjamning
finns i svensk standard SS 421 08 22 (1).

Till 44 § Sadana egenskaper som material, yta och fogning inverkar pa hur
latt ytskikten kan rengéras. Fargsattningen kan medverka till att reng6ringen
bade kan anpassas till behovet och blir latt att utfora. Det ar sarskilt viktigt att
golven &r latta att rengéra. Aven halkrisk behover beaktas vid val av
golvmaterial.

Det &r viktigt att valja sddana ytskikt att rengéringen kan utféras med metoder
och rengdringsmedel som innebar minsta mdojliga risker for t.ex.
belastningsskador, allergier, eksem osv. for stddpersonalen.

Vid val av ytbekladnader pa golv, vaggar och tak ar det viktigt att beakta den
risk for de besvar, t.ex. allergiska, som materialen i sig kan medféra fér dem
som vistas i lokalen.

Vissa metoder for rengoring av golv kan medféra tekniska krav pa andra
byggnadsdelar. Vid hogtryckstvéatt t.ex. behdvs normalt sarskilt tata och
hallbara vaggmaterial och att eluttag, strémbrytare och annan elutrustning &r
skyddade pa ett tillfredsstallande stt.

Fonster, dorrar och portar

Till 458 Solinstrdlning kan medféra olagenheter i form av varme och
blandning, sarskilt vid stora fonsterytor. Exempel pd avskarmning ar fa-
sadskarmar, markiser, persienner, varmereflekterande glas och gardiner.
Utvandig avskarmning, t.ex. markis, ger normalt basta verkan.

Solavskarmning bér kunna varieras efter behovet for att inte i onddan minska
dagsljuset. Utférande som fast solavskarmning, dvs. sddan som inte kan
regleras, bor undvikas.

Lanterniner och takfonster bor vara sa placerade att direkt solstrélning i
majligaste man undviks. Takkupol kan delvis behdva avskarmas.

Till 46 8 Det ar viktigt att anordningar fér mandévrering av fonster och
takfonster kan nas fran saker plats och i séker arbetsstallning och att beslag
for uppstalining ar sakra. Exempel pa fara till foljd av uppstallda fonster ar att
de inte observeras vid passage eller inkréktar pa arbetsutrymme. Fonster med
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l&g brostning kan i uppstallt lage innebara en risk for fall. Detta utgor en
sarskild risk fér de yngsta eleverna.

Till 47 8 Det ar viktigt att det finns tillracklig plats i anslutning till fénster for
fonsterputsare och plats for hjalpmedel och eventuella stallningar, bade in-
och utvandigt.

Foreskriften innebar att arbetet skall kunna utféras pa ett s sakert satt som
mojligt for bade fonsterputsare och andra narvarande. For att rengéring och
underhdll av fonster skall kunna utféras sakert ar det lampligt att
oppningsbara fonster ar inatgaende.

Utatgaende fonster, fasta fonster och glaspartier som rengérs fran utsidan ar
exempel pd nar sarskilda anordningar kan behovas for saker rengoring.
Exempel pa anordningar ar gangbrygga eller fasten for skyddsanordning eller
personlig fallskyddsutrustning.

Glastak ar ocksd exempel pa nar sarskilda anordningar normalt behovs for att
rengoring skall kunna ske sikert, bade in- och utvandigt.

Det ar viktigt att risken for nedstortning beaktas dven vid inatgéende fonster
som &r lagt placerade, dvs. med lag eller ingen bréstning.

Till 48 § Lampliga dorrar och portar ger goda och éverskadliga samband, ar
sékra och bekvama att passera, medger transport med vagn och passage
med rullstol och medfér inte risk for instangning.

Dorr i transportvag bor pa ett enkelt satt kunna stéllas upp for saker och
bekvam passage med vagn eller borda.

Det &r viktigt att dorrar placeras och utfors sa att de inte orsakar klamskador
vid stangning eller genom att sl& emot andra dérrar. Klamkraften boér vara
mindre &n 150 N.

Dorrar mellan arbetslokal och korridor, gangvég eller annan starkt trafikerad
passage bor hdngas sa att de gar inat mot arbetslokalen for att sam-
manstotning skall undvikas. Om dorrar i utrymningsvag finns sarskilda regler.

Dérrar till flaktrum bor vara hangda sa att de 6ppnas mot férekommande
overtryck, dvs. vid flaktrum med Overtryck indt mot flaktrummet och vid
undertryck ut fran flaktrummet. Vid stor tryckskillnad kan séarskild anordning
for tryckutjamning behodvas.

Om doérrar maste ha trosklar ar det viktigt att dessa ar laga. | transportvag bor
trosklar inte finnas eller vara laga och koérbara for att inte hindra rullande
transporter. Troskelhojd 6ver 25 mm i gadngdorr kan innebara svarigheter vid
passage med vagn eller rullstol och &ven utgdra snubbelrisk.
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Om maskindrivna portar finns bestdmmelser i Boverkets byggregler (BBR).

Fri bredd for gangdorr behéver normalt vara minst 0,7 m. For passage med
borda eller stadvagn eller rullstol behévs normalt stérre dorrbredd, ofta
lampligen 1,0 m, och normalt minst 0,8 m. Fri bredd pa 0,8 m for gangdorr kan
normalt accepteras i utrymningsvag. Fri bredd 0,8 m motsvarar standardkarm
K 9. For passage med lastpall pa lyftvagn behovs en fri dérrbredd av normalt
minst 1,0-1,2 m och fér pall pa truck normalt minst 1,4-1,6 m.

Fri hojd for gangdorr behéver normalt vara minst 2,0 m.

Till 51 § Gangdorr vid port underlattar for gdende att passera sakert utan risk
fran fordonstrafik. Gangdorr i portblad har visat sig kunna medféra risk for
olycksfall.
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Transportvagar, gangar och korridorer

Till 53 § Transportvagar behdver normalt medge anvéandning av trans-
porthjalpmedel pa& hjul, s.k. rullande hantering, for att undvika olamplig
arbetsbelastning vid exempelvis flyttning av patienter inom vard eller vid
distributionsarbete. Det &r lampligt att transportvagar gors plana, raka och
korta. Det ar viktigt att utrymme finns for bade hjalpmedel och personer, s att
arbetet kan ske pa ett ergonomiskt lampligt satt.

Forutom for huvudverksamhetens transporter behéver mojligheterna till
bekvama transporter beaktas for t.ex. stdd- och tvattvagnar, avfall, post,
kopieringspapper m.m.

Till 54 § Syftet med hiss eller lyftanordning &ar att undvika ohélsa genom
olamplig belastning och olycksfall genom lyft och b&rande i trappa. Sarskilt
viktigt ar att transporthjalpmedel finns for tunga och skrymmande féremal. Vid
hantering av lattare boérdor kan aven antal, frekvens och storlek motivera
transportanordning i stéllet fér trappa.

Det ar viktigt att hiss eller annan transportanordning har tillracklig kapacitet
och hastighet s& att den kommer till anvandning.

Trappa ar pa grund av den fysiska belastningen normalt olamplig som
transportled. Spiraltrappa ar med hansyn till sékerheten olamplig for alla slags
transporter, aven av latta bordor.

Sma hojdskilinader kan ofta tas upp med ramp. Mellan vaningsplan behévs
normalt hiss. Aven andra hojdskillnader, mindre &n mellan vaningsplan, kan
vara skal till att hiss eller annan transportanordning behover finnas.

Till 55 § For gdende behdver passage i allménhet vara minst 0,7 m bred. Om
motande gangtrafik forekommer behéver bredden i allmanhet 6kas till minst
1,2m. Huvudgang behover vanligen ha ytterligare storre bredd.
Utrymningsvagar dimensioneras enligt sarskilda regler.

Transportvagar behdver vanligen vid enkelriktad trafik vara minst 0,6 m
bredare eller vid moétande trafik 0,9 m bredare an férekommande fordon
inklusive last. For passage med stadvagn eller stddmaskin behdvs normalt
minst 0,8 m.

For passage med rullstol behdvs normalt minst 0,8 m. For vandning av rullstol
behoévs normalt minst 1,3 m. Dessa matt galler liten rullstol. Ramp for rullstol
bor ha lutning hogst 1:12 och hojdskillnad hégst 0,5 m mellan vilplan.
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Det &r i allmanhet lampligt att fri h6jd i gang- och transportvagar &r minst
2,1 m. Det behdvs vanligen ett fritt utrymme av minst 0,2 m 6ver hogsta
férekommande fordon inklusive last.

Enstaka balkar, rér och andra utskjutande element i héjd och sida som inte
latt uppmarksammas forses lampligen med varselmérkning for att undvika
sammanstotning.

Till 56 § Vad som ar tillrackligt sakerhetsavstand beror av t.ex. trafikmangd,
fordonstyp, hastighet, last och sikt och behdver bestammas efter
férutsattningarna i det enskilda fallet.

Dar gangtrafik av sakerhetsskal behover vara avskild fran fordon, t.ex. vid
horn, bor avskiljningen lampligen ske genom réacke eller annan motsvarande
skyddsanordning, som bor vara varselmarkt dar det behdvs.

Till 57 § Transportvdg behdver normalt vara markerad, med heldragna
begransningslinjer.

Till 58 § For att undvika olamplig arbetsbelastning vid transporter behdver det
i princip finnas méjlighet till rullande hantering inom varje vaningsplan.
Hindrande trappsteg och trosklar bor darfor inte férekomma. Det ar viktigt att
underlatta bade tyngre transporter och t.ex. passage med stadvagnar.

I gangvagar ar aven snubbelrisken ett skal att undvika enstaka trappsteg.
Aven mindre nivaskillnader och trosklar bor undvikas for att underlatta
transporter och minska risken fér snubbling.

Om enstaka trappsteg inte kan undvikas bér trappan normalt ha minst tre
trappsteg. Sadana trappsteg i korridor bor forses med varselmarkning och
belysning samt i regel korslanter for vagn, rullstol e.dyl.

Det &r lampligt att en liten nivaskillnad éverbryggas med ramp istallet fér med
trappsteg.

Trappor och fasta stegar

Till 59 § For att en trappa skall kunna anvéandas latt och sékert behover
trappans lutning, stegens utformning och 6vriga métt vara val anpassade till
trappans anvandning.

Trappor som &r utférda enligt svensk standard SIS 91 11 01, Trappelement —
grundlaggande matt, ar vanligen lampliga.

Lampligt minsta stegdjup &r vanligen 0,25 m och dartill passande storsta
steghojd 0,175 m, vilket innebéar en lamplig storsta lutning av ca 35 °.
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Trappor med mer an 18 steghojder bor lampligen delas upp i tva eller flera
trapplopp med mellanliggande vilplan.

Det &r viktigt att den fria hdjden i trappor &r tillracklig.

Trappor som &r hdgre &n tre steghdjder behdver normalt ha récke och
ledstang. Ledstang placeras lampligen pa en hojd av 0,9 m, matt vid
stegnosen. Ledstang fungerar som stéd men ocksa for att hejda ett paborjat
fall. Ledstang bor finnas pa bada sidor om trappan. Breda trappor kan behoéva
delas upp med ledstang mellan filerna.

Alla 6vergangar mellan golv och trappa behover vara latta att uppmaérk-
samma, for att minska risken for olycksfall. | vissa fall kan det darfor vara
nodvandigt med en sarskild markering av det Oversta och det nedersta
trappsteget.

Om fonster finns intill trappa ar det viktigt att risken for fall genom fonstret ar
férebyggd.

For trappor och lejdare utomhus ar det lampligt att trappsteg och vilplan utfors
av gallerdurk eller motsvarande for att minska vattensamling och ishildning.

Spiraltrappa anses sakrare an den raka darfor att man for den standiga
riktningsandringen behoéver dgna uppméarksamheten &t trappan, ga sakta och
halla i ledstdngen. Av samma skal ar den dock olamplig for den som har en
bérda. Med avseende pa sdkerheten bor en trappa darfér normalt vara utford
som spiraltrappa endast om trafiken i trappan &r ringa och om trappan inte
anvands vid varutransport.

En trappa bor normalt inte vara smalare an 0,8 m. | en rak trappa som utgor
huvudkommunikationsled eller dar bartransport kan férekomma &r det lampligt
att bredden ar minst 1,2 m.

Lamplig trappbredd i spiraltrappor &r i allménhet 0,8-1,0 m. De bér inte ha
mindre bredd &n 0,8 m for att ge tillrackligt utrymme, och inte storre bredd an
1,0 m for att ledstangerna skall vara inom rackhall fran ganglinjen.

Till 60 8 En nedatgdende trappa eller trappsteg direkt efter en dorr medfor
risk for fall. Golvnivan bor darfor vara lika fére och efter dorren, och trapplanet
behover ge utrymme for att en gaende skall kunna stanna upp fore trappan
vid nedatgdende och kunna 6ppna doérren pa ett sakert sétt vid uppatgéende.

Trapplanet bor normalt vara lika djupt som trappan &r bred.

Till 61 8 Med stege jamstalls har lejdare och andra branta uppstignings-
anordningar.
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Exempel pa skydd mot nedstortning ar att stegen férses med ryggskydd eller
att personlig fallskyddsutrustning med styrt glidlas pa fast forankringslina eller
skena anvands. For att ett ryggskydd skall skydda mot fall utan att annars
vara till hinder behéver vanligen avstandet mellan stegen och ryggskyddet
vara ca 0,65 m.

Exempel pa lampligt utforande av ryggskydd pa stege finns i svensk standard
SS 8313 40.

En stege som &r hogre an 10 m bor lampligen ha vilplan. Dérefter bor vilplan
placeras med hogst 6 m avstand.

For fasta tilltradesanordningar till tak och pa& skorsten finns &ven
bestammelser i Boverkets byggregler (BBR).

Varumottag, kajer och ramper

Till 628 Med varumottag avses t.ex. angoringsplats for fordon, lastkaj,
uppstallningsplats fér gods och transportvéagar.

Beroende pa godsets mangd och tyngd kan behovet av varumottag vara olika.
Den lampliga l6sningen kan efter behov vara t.ex. en stdrre kajanlaggning, en
lastkaj som &ar gemensam for flera arbetslokaler, avlastning med truck i
markniva eller, vid sma mangder, att varor tas emot via lokalens vanliga entré.
Aven kombinationer kan férekomma, t.ex. av lastkaj och avlastning i
markniva.

Varumottag behdver normalt medge rullande hantering av gods och
erforderlig anvandning av lyfthjalpmedel.

Varumottag bor ha tillrdcklig kapacitet fér att begréansa hanteringen och
undvika onddig omflyttning av gods. Det ar viktigt att dér finns tillréacklig
uppstaliningsplats fér normalt ankommande och avgdende gods, retur-
forpackningar, emballage och avfall.

Varumottag bodr dimensioneras och utformas foér erforderliga hanterings-
hjalpmedel och s& att manuella lyft och manuell hantering kan ske i
gynnsamma arbetsstéllningar, bl.a. inte dver axelhéjd eller under knéhdojd.

Varumottag bor placeras néra lager, hiss etc. for att begrénsa transporterna.
Angoring bor vara sadan att fordon star horisontellt och att brygga eller
motsvarande for transport mellan fordon och kaj har liten lutning.

Rad om arbetsmiljo6 m.m. vid varumottag for lastbilar finns i svensk standard
SS 84 10 05, Varumottag (utgava 2, 1991), och i handboken "Att angéra en
brygga” fran Industriplanering, CTH, 1984.
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Till 638 Val fungerande tillfartsvagar, mandverutrymme och uppstall-
ningsplatser for fordon &r viktiga for att trafikrisker skall kunna undvikas kring
lastkajen. Mellan uppstéllda fordon bor en tilltradesled fér gdende, med minsta
bredd 0,7 m mellan inbackningslinjerna, finnas.

Det ar viktigt att lastkajer och tillfarter ar anpassade for den typ av fordon som
levererar varorna, bl.a. fér att undvika manuell hantering nar bilen inte kan
angora.

Till 64 § Kajens matt bor avpassas till matt och mangd for det gods, returgods
och emballage som skall hanteras och stéllas upp tillfalligt. Dessutom bor
utrymme avsattas for mandvrering av fordon och redskap.

Det &r lampligt att minst en av kajens lastplatser har kajbrygga eller lyftbord
samt att kajkant, kajbrygga och lyftbord férses med varselmarkning.

Tilltrddesled kan férutom trappa t.ex. vara lejdare eller ramp. Ramp bér inte ha
en storre lutning &n 1:10. Trappor vid lastkaj bor placeras och utformas med
beaktande av risken for pakorning.

Det ar viktigt att avkdrningsskydd utformas sé att inte fall- eller snubblingsrisk
uppstar.

Till 65 § Det &r viktigt att skyddstak placeras pa sadan hojd att lastfordon kan
angora pa planerat satt.

Till 66 8 Vid lastkaj utomhus och annat varumottag bor férbindelse med
arbetslokaler utformas sé att avgaser fran fordon inte tranger in.

Skyddsanordningar och nédutrustning
Skydd mot fall och ras

Till 69 8 Dorr till lastoppning i vagg bor vara indtgdende eller utférd som
skjutdoérr. Skyddsanordningar i 6ppningen kan utgéras av grind eller bom med
skyddshojden minst 1,0 m eller av handtag pa bada sidor om 6ppningen,
placerade ca 1,5 m 6ver golv.

Skydd mot fall utférs normalt lampligast som skyddsracke. Exempel pa andra
skyddsanordningar fér speciella arbeten, t.ex. fonsterputsning, & monterbar
skyddsanordning eller personligt fallskydd. Risken fér nedstértning bedéms
utifrdn den oskyddade 6ppningens storlek och fallhgjden. Det &r i allmanhet
lampligt att récke finns om fallhéjden &r stérre an 0,5 m. Récke i trappa boér ha
en hojd av minst 0,9 m.

Plats som ar avsedd for lossning och lastning av vag- och sparbundna fordon
fran dess langsida fallskyddas t.ex. genom borttagbara stolpar med kattingar
daremellan.
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Oppning i golv till varustort kan vara svar att férse med skyddstackning eller
racke. | sddant fall kan den istallet ha en horisontell skyddsskarm placerad ca
0,6 m ovanfor golvdppningen.

For att hindra passage under lastéppning kan en skyddsram hangas upp ca
1,5 m dver golvet.

Lucka eller skyddstackning som 6ppnas manuellt bér normalt ha lyfthandtag.
Det ar lampligt att tyngre lucka 6éppnas med spel eller annan lyftanordning,
som &r sjalvhammande. Luckan kan ocksd behéva forses med
upphakningsanordning. Det &r viktigt att lyfthandtag o.dyl. utformas sa att man
inte snubblar pa dem.

Till 71 § For att kunna hindra fall under eller genom ett racke behdver racket
normalt dels ha en minst 0,1 m hog fotlist och dels vara tvaledigt, eller ge
motsvarande skydd. Med tvaledigt avses har att racket har tva féljare som
placeras vid dverkant respektive pa halva hojden.

Nodbelysning

Till 728 Exempel pad var nodbelysning kan behdévas ar kemisk industri,
kemiska och biologiska laboratorier och frysrum.

Skydd mot instangning

Till 73 § Lampligt skydd mot instdngning ar att dérren goérs latt dppningsbar
aven inifrdn. Detta &r sarskilt viktigt att beakta for rum med farlig miljo, t.ex.
stark varme, stark kyla eller syrebrist.

Noddusch och 6dgonspolningsanordning

Till 758 Véagledning for placering och utformning av anordning for
dgonspolning och noédduschning framgar av Arbetarskyddsstyrelsens fo-
reskrifter om forsta hjalpen och krisstéd samt foreskrifterna om
laboratoriearbete med kemikalier.

Varselmarkning

Till 76 8 Glasyta i nivd med tak ar ett exempel pd omrdde som behover
markeras.

Reglerna for varselmarkning finns i Arbetarskyddsstyrelsens foéreskrifter om
varselméarkning och varselsignalering pa arbetsplatser och fér varselmarkning
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till skydd mot elfara i Elsékerhetsverkets starkstromsforeskrifter ELSAK-FS
1999:5.

Larm och utrymning
Utrymning

Till 77 § Det &r sarskilt viktigt att vid planering beakta konsekvenserna av en
brand, gasutstromning eller annan handelse som intraffar p& fran
utrymningssynpunkt ogynnsam plats.

Behovet av atgarder kan variera vasentligt och paverkas av manga faktorer,
t.ex. verksamhetens art och omfattning, byggnadens och lokalens storlek,
utformning och belagenhet, raddningskarens insatstid samt om en brand latt
far snabbt forlopp och spridning och om gasutstromning kan innebara
explosionsrisk.

Situationen for arbetstagare kan paverkas av antalet "icke-arbetstagare” i en
lokal, t.ex. sjukhus, varuhus, restaurang. Sadana personer har ofta dalig
lokalkénnedom och kan av olika skal behdva hjalp for att komma ut vid en
utrymning. Aven barn &r en specifik grupp da det galler utrymning.

Tidpunkten for nar kritiska forhallanden uppstdr ar beroende av bl.a.
varmestralning, lufttemperatur, rokgasniva och koncentration av giftiga gaser.

Termen utrymningsvag anvands i foreskrifterna sd& som den definierats for
brandtekniska sammanhang i Plan- och byggtermer 1994, utgivha av
Tekniska nomenklaturcentralen. Med utrymningsvag avses dar vag fran en
brandcell till det fria eller till en annan séker plats.

Annat sékert stélle kan utgdras av rdddningskammare.

Utrymningsfragor behandlas &aven i andra foreskrifter fran Arbetar-
skyddsstyrelsen. Se Aktuella regler.

Till 78 8 Texten i 78 8§ om utrymningsvagars tillganglighet och att ut-
rymningsvagar skall hallas fria frAn hinder avser inte endast fysiska foremal
pa sjélva utrymningsstraket utan dven annat som finns inom utrymningsvagen
och som kan utgéra hinder for utrymning. Det kan t.ex. vara lattantandliga
material som papper och tyg som alstrar rékgaser och varme vid brand eller
gasledningar som vid brott omdjliggdr en utrymning.

Till 80 § Exempel pa arbetsplats, som avses i 80 §, kan vara utrymme mellan
hyllor eller staplar i héglager, traversforarrum eller vissa typer av maskinrum.
Andra exempel ar utrymmen i vilka vanligen endast arbete av tillféllig art
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forekommer i samband med tillsyn, rengdring eller reparation, t.ex. kulvert,
cistern, transformatorrum.

Exempel p& atgarder kan vara

— att trucktransport mellan hylirader eller staplar i hoglager sker sa att
truckforare eller annan person inte I6per risk att bli innestangd,

— att traversférarutrymme foérses med utrustning som underlattar nodut-
rymning samt

— att arbete i visst utrymme tillits endast om annan person finns inom syn-
och horhall eller om personkontakt uppratthalls med hjalp av radio.

Nodbelysning for utrymning

Till 81§ La&g placering av armaturer for nddbelysning bor efterstravas. Pa
golvet i gangstraket bor nodbelysningen ha en belysningsstyrka av minst 1 lux
pa det samst belysta stéllet. Lokalt kan hogre belysningsstyrka vara motiverad
exempelvis i trappor.

Utférandet av nédbelysning behandlas i gallande byggnadsbestammelser fran
Boverket, varvid anges behov av dels allménbelysning dels belysning av
vagledande markeringar.

Det finns &ven en CEN-standard fér n6dbelysning, EN-SS 1838. Standarden
behandlar olika typer av nddbelysning och aven skyltar for utrymning.

Skyltning och markering fér utrymning

Till 82 8 Skyltar och andra vagledande markeringar for utrymning behodver
normalt finnas vid doérr till och i utrymningsvdg samt for att visa
utrymningsvagars strackning och vagen dit. | utrymningsvag kan skyltar
behévas sarskilt dar risk for misstag finns, t.ex. vid riktningsandring eller
férgrening.

Bestammelser om utformning av skyltar som utmarker utrymningsvag, finns i
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om varselmarkning och varselsignalering
pa arbetsplatser.

Till 83 § Exempel pd nar en utrymningsvag eller vag till utrymningsvag kan
behdva ha sina ytterkanter markerade &ar déar hantering, upplaggning eller
transport av materiel, produkter, emballage eller truckparkering kan innebéara
risk for att utrymningsvagen blir helt eller delvis blockerad.

En linje, som markerar utrymningsvagens ytterkant, underlattar utrymning,
speciellt nar brandrok utvecklas och sikten forsdmras. Eftersom sikten ar
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battre vid golvnivan, ar det lampligt att markeringen gors direkt pa golv eller
lagt pa vagg.

Utrymningslarm

Till 85 § Exempel pa arbetslokal som avses i 85 §, forsta stycket ar:

— Sadan storre och svaroverskadlig arbetslokal dar brand, gasutstrémning,
syrebrist e.d. kan uppstd utan att detta tillrackligt snabbt kan
uppmarksammas av alla i lokalen.

— Arbetslokal dar dppen eld eller annan tandkalla anvands i verksamheten
samtidigt som i lokalen finns brannbart amne av sadant slag och i sadan
méngd att brand som innebar risk for ohélsa eller olycksfall kan intréffa.
Observera att det enligt 13§ forordningen (SFS 1988:1145) om
brandfarliga och explosiva varor ar forbjudet att hantera brandfarliga eller
explosiva varor i sddan arbetslokal.

— Arbetslokal dar brand kan fa snabb spridning eller ge upphov till farliga
brandgaser, t.ex. hdglager eller lokal for tillverkning eller férvaring av plast,
farg eller papper.

— Arbetslokal for tillverkning och hantering av gas av sadant slag och i sddan
méngd att en farlig gasutstrémning kan intraffa.

— Arbetslokal belagen under markniva, frdn och med andra vaningen under
marknivan.

— Isolerat rum, t.ex. av typ frysrum.

— Arbetslokal dar syrebrist kan uppsta t.ex. vid 6ppen lagring av reducerande
amnen som sulfider och sulfiter.

Exempel pa arbetslokal, som avses i 85 §, andra stycket, & mindre kontor,
férskola o.d.

Till 86 § Larmsignal kan behdva uppfattas &ven i utrymme som é&r ljudisolerat
eller har hog ljudniva och i utrymme, dar personal uppehaller sig tillfalligt, t.ex.
i personalutrymme och normalt obemannat forrad.

Det &r viktigt att larmsignal for utrymning inte &r forvéxlingsbar. Den kan
utgdras av ljud- eller ljussignal eller vid behov av badadera exempelvis da det
finns personer med nedsatt syn eller horsel pa arbetsplatsen.

Signal som varnar for brand kan behdva ha annan karaktar &n signal som
varnar for t.ex. gasutstromning eller syrebrist. Ett motiv héarfor ar att
atgarderna varierar beroende pa vilken typ av handelse som intraffat.

Vid stromavbrott bor larmanlaggningens funktion kunna uppréatthallas under
minst 60 minuter.
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Till 87 § Vilken typ av larmanordning som behdvs beror pa vilken risksituation
som kan uppstd. | manga fall racker det med en enkel anordning, t.ex.
larmknapp, signalledning och signaldon.

Utrymningslarm som utldses automatiskt av detektor kan behévas om brand
eller gasutstromning kan innebéara akut fara for personalen, t.ex. darfér att
brand latt far snabbt forlopp och spridning, fér att brandgaserna snabbt
forsvarar sikten eller foér att utstrommande gas snabbt kan orsaka kvavning
eller forgiftning.

Dar det finns automatiskt brandlarm anslutet till raddningskar kan, dar s ar
lampligt, det automatiska brandlarmet och det utrymningslarm som avses i
foreskrifterna samordnas.

Det &r inte alltid s& att larmsignal behover leda till omedelbar utrymning. |
vissa fall kan ett enkelt och snabbt genomfért atgardsprogram minska eller
helt eliminera de risker som annars kunnat uppsta.

Till 88 § | vissa fall kan larmanordning behéva kontrolleras oftare an en gang
per kvartal, t.ex. dar miljon ar korrosiv eller dar averkan kan férekomma.

Sarskilda risker vid brand

Till 89 § Sarskilda atgarder for att underlatta utrymning kan vara av saval
teknisk som organisatorisk karaktar. Tekniska atgarder sdsom automatisk
brandsléckningsanordning for att underlatta utrymning kan behdvas dér det i
verksamheten hanteras t.ex. storre mangder plast, farg eller papper.
Ytterligare utrymningsvag(-ar) eller annan byggnadsteknisk atgard kan ge
likvardigt  skydd. Organisatoriska  atgarder i form av en
brandskyddsorganisation och extra utbildning av personalen kan vara andra
satt att uppnd malet. Regler om detta finns i Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter om internkontroll.

Vid valet av atgard ar det viktigt att noga bedéma for- och nackdelarna med
alternativen i forhallande till brandrisken och personsékerheten. Det ar viktigt
att i dessa fragor samrada med raddningstjansten i kommunen.

Med automatisk brandslackningsanordning avses olika typer av sprink-
lersystem med olika formaga att slacka eller begréansa branden. Systemen
fungerar som punkt-, del- eller helskydd. Tiden fran brandstart till slackinsats
bor noga beaktas da starttiden hos olika slacksystem varierar.

En val fungerande och anpassad sprinkleranlaggning bér dock innebéra att
slackinsatsen kommer igang snabbt, vilket 6kar magjligheten att slacka eller
begrénsa en brand och dérmed genomféra en trygg utrymning.
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Betydelsen av de i byggnaden eller arbetslokalen vidtagna atgarderna, saval
tekniska som organisatoriska 6kar ju langre insatstid raddningstjansten har,
och ar av sarskilt stor betydelse for personsakerheten om branden bedéms
kunna fa snabb spridning och stor omfattning.

Riktlinjer for automatisk vattensprinkleranlaggning finns utgivna av Sveriges
Forsakringsférbund  (tidigare genom FSAB) i RUS 120:4, Regler for
automatisk vattensprinkleranlaggning

Till 90 8 Utrymme som avses i 90 § kan ha automatisk slackanordning med
koldioxid eller annat lampligt slackmedel. S&ddan slackanlaggning anvands i
speciella fall, t.ex. for teknisk anordning dar brand kan uppsta i brandfarlig
vara, i utrymme for elektrisk starkstromsanlaggning eller fér datacentral.
Riktlinjer for koldioxidanlaggning finns utgivna av Sveriges Forsakringsférbund
(tidigare genom FSAB) i RUS 115, Regler for koldioxidslackanlaggningl)'

Utlbsningen av sadant slackmedel bér ske med viss fordrojning efter larmet,
sd att utrymning kan ske innan akut risk for skador uppstar. Forsak-
ringsforbundet har gett ut regler aven for inerta slackgaser, RUS 500 Y. Andra
atgarder &ar varningsskyltar och instruktioner foér arbete i utrymme dar
koldioxid- eller annan lamplig slackanlaggning finns och for blockering av
sadant slackmedel nar arbete pagar pa slackanlaggningen.

Utrymningsplan

Till 91 § Ofta ar det lampligt att ansld minst en utrymningsplan pa varje
vaningsplan.

Gemensam atersamlingsplats kan med fordel ordnas for personal som arbetar
tilsammans. Detta okar mojligheterna att kontrollera att alla har kunnat
atersamlas.

Exempel pa hur en utrymningsplan kan vara utformad finns i svensk standard
SS 2875.

Personalutrymmen
Allmént

| vissa fall kan flera foretag dela pa personalutrymmen. Om flera mindre
foretag har sin verksamhet inom en byggnad eller inom ett begransat omrade,
finns det inget som hindrar att arbetsgivarna tillhandahaller gemensamma
personalutrymmen, forutsatt att foreskrifterna foljs. D& personalrum ar

)En reviderad upplaga av riktlinjerna ar planerad att utges av Svenska Brandfor-
svarsforeningen efter 1 januari 2001
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gemensamma for flera arbetsgivare kan detta innebara att det behovs
sarskilda 6verenskommelser fér ordning, stadning o.d.

Dar en arbetsgivare driver den huvudsakliga verksamheten och endast ett
fatal arbetstagare har annan arbetsgivare férekommer det att alla anvander
samma personalutrymmen. Pa t.ex. en bussterminal kan det vara praktiskt att
aven kioskpersonal anvander personalutrymmen som framst ar avsedda for
de anstéallda vid terminalen.

Arbete utanfor fast driftsstalle kan ha mycket varierande karaktar och var-
aktighet. Oavsett arbetsforhallandena ar det angelaget att personalutrymmena
ar sd bra som mojligt. Mojligheten att transportera bodar m.m. samt att
ansluta el, vatten och avlopp varierar emellertid fran fall till fall. Det &r givetvis
lattare att ordna personalutrymmen med relativt hdg standard dar arbete
pagar lang tid och arbetsplatsen har bra vagférbindelse, &an dar dessa
férutsattningar saknas.

Observera att det vid uppférandet av byggbodar i vissa fall kan kréavas bygglov
av byggnadsnamnd pa grund av utrymnings- och andra sakerhetskrav. For
bodar som stills upp pa allman plats, t.ex. trottoar, kravs tillstdnd av
polismyndighet.

Till 92 §

a) Att personalutrymmenas forlaggning skall vara anpassad till arbetets natur
innebér bl.a. att det i allmanhet &r acceptabelt att arbetstagare utomhus har
langre avstand till personalutrymmen &n arbetstagare inomhus. Det ligger ofta
i arbetsuppgiften for t.ex. en hamn- eller parkarbetare att réra sig inom ett
vidstrackt omrade. A andra sidan kan det inom ett vidstrackt arbetsstélle
behdvas fler personalutrymmen med hénsyn till antalet arbetstagare &n vad
som anges under respektive avsnitt i dessa foreskrifter med kommentarer.

Det forhallandet att de som genomgar utbildning jamstélls med arbetstagare
vid tillampningen av dessa foreskrifter innebér inte att denna kategori i alla
hanseenden och i alla utbildningsverksamheter har samma behov av
personalutrymmen som arbetstagarna i verksamheten. Férutom de variationer
i arbetsmiljo som normalt finns mellan olika typer av verksamheter och
arbetsplatser finns inom utbildningsvasendet ocksad stora variationer vad
avser saval utbildningens natur och varaktighet som elevernas bundenhet till
utbildningslokalerna. For framfor allt hogskolestuderande med ett fatal
forelasningar i veckan eller med begransad schemalagd narvaro géller andra
forutsattningar an de som galler fér arbetstagarna vid universitet och
hogskolor. Exempel pa hur personalutrymme for arbetsplatser utanfor fast
driftsstalle kan ordnas finns i tabellen pa sidan 80.
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b) Vid berakning av hur manga arbetstagare som kan komma att anvanda ett
personalutrymme &r det flera faktorer som har betydelse. En faktor &r
arbetstiderna p& arbetsstallet. Vid skiftarbete kan det t.ex. racka med att
personalutrymmena ar anpassade till antalet personer i ett skiftlag om lagen
normalt inte behdver anvanda dem samtidigt. Observera dock att varje
arbetstagare behover eget kladskdp, kladfack eller annat lampligt
arrangemang nar foreskrifterna kréver skilda utrymmen for privata klader och
arbetsklader. Avloser skiften varandra i omkladningsrummen innebar
foreskriften att rummen behoéver ha plats for bada lagen.

Om det pa ett arbetsstille arbetar personal som har en annan arbetsgivare
kan detta ocksd ha betydelse for personalutrymmenas storlek och antal.
Fragan blir d& hur ofta och hur lange icke anstalld personal arbetar pa
arbetsstallet. Aven arbetstiderna for dessa inverkar. Ofta kan vissa
personalutrymmen behdvas foér stddpersonal som inte &r anstélld hos den
arbetsgivare dar stiadning utférs. Pa stora arbetsstillen dar underhall av
maskiner och byggnader utférs kontinuerligt av personal som inte ar anstélld
pa arbetsstallet behévs personalutrymmen dven for denna personalgrupp.

Om exempelvis bevakningspersonal arbetar pa andra tider &n den ordinarie
personalen behdvs ofta inte extra personalutrymmen for bevak-
ningspersonalen pa bevakningsstallet.

c) | jamstélldhetslagen (SFS 1991:433) finns regler om atgarder for att
arbetsforhallanden skall lampa sig fér bade kvinnor och man.
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Tabell (till 92 § a)

Exempel pa hur personalutrymme for arbetsplatser utanfor fast driftsstalle kan

ordnas.

Forutséattningar

Exempel pd arbete

Personalutrymme

1. Arbete pd samma
stélle under langre

tid dar det ar rim-

ligt att anordna anslut-
ning till el, vatten

och avlopp.

Byggnadsarbete.

| vissa fall vag-

och anléggningsar-
bete pa storre
arbetsplats.

Personalbodar.

Tillfalligt upplatet ut-
rymme i byggnad
(t.ex. vid ombyggnad
eller s.k. ROT-arbete).

2. Arbete pa skiftande
platser dér det inte

ar rimligt att ansluta
till vatten och avlopp.

Byggarbete pa mindre
arbetsplats. Skogs-
arbete. Linjearbete.
Vissa vagarbeten.
Arbete langt fran fasta
personalutrymmen

(i vissa fall jord-
bruksarbete och
tradgardsarbete).

Personalbodar an-
passade for att kunna
foras fram pa samre
vagar eller i terrang.

Undantagsvis och
frimst sommartid
mindre rastvagn eller
dylikt.

3. Arbete dar arbets-
tagare forflyttar sig
langre strackor under

dagen, ibland i terréng.

Ambulerande arbete
(service- och jour-
arbete m.m.).

Fordon som inretts

med matplats, tvatt-
mojlighet och ev.

nagon typ av portabel
toalett.

Personalutrymmen pa
andra arbetsstéllen
eller dylikt.

Till 93 8§ Exempel pa saddant som patagligt kan forsamra personalutrymmets
funktion ar att maskiner, datorer, kopiatorer eller material placeras dar. For
vard och férvaring av motorsdgar och drivmedel &r det sarskilt foreskrivet att
motorsagsrum skall finnas och vara skilt frdn personalutrymme. Se
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om anvandning av motorkedjesagar och

réjsagar.

Exempel p& nar annan verksamhet inte férsamrar anvandningen som
personalutrymme &r d& personalmatsal anvands som kurs- eller méteslokal
pa tider nar den inte anvands for sitt andamal.
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Till 94 § Utrymme for vardesaker kan vara t.ex. forvaringsfack, kladskap,
skrivbord, hurts eller lasbart rum. Exempel pa lampliga matt pa forvaringsfack
finns i svensk standard SS 83 53 12 "Inredning — Forvaringsfack — Matt”.

I skolan kan losningarna for att férvara vardesaker variera beroende pa
skolans lokala ordningsforeskrifter och elevernas behov av att forvara
vardesaker.

Kladutrymme

Till 95 § Vilka atgarder som kan behdvas mot nedsmutsning, skada och stéld
under forvaringen far bedomas fran fall till fall bl.a. med héansyn till
verksamhetens art, arbetsstéllets storlek och beldagenhet, om andra an ar-
betstagarna vistas pa arbetsstéllet och andra lokala férhallanden. Vid renligt
arbete, t.ex. pa kontor, kan kapprum eller kladskap i arbetsrummet vara
lamplig forvaringsplats for privata klader.

| en skola kan férvaring av elevernas ytterklader variera bl.a. beroende pa
elevernas alder. Forvaring av ytterklader kan ske i anslutning till klass-
rummen, t.ex. i korridoren, i elevskap eller i ett kapprum.

Om ett kladrum &r sa belaget att arbetstagarna inte kan ga inomhus till sin
arbetsplats, behdvs ofta mdjlighet att hédnga upp ytterklader i eller intill
arbetslokalen.

I en personalbod behdver i allmanhet varje arbetstagare kladskap for privata
klader och skap eller fack for arbetsklader. Motsvarande forvaringsutrymmen
behévs normalt ocksd i de delar av byggnad som utnyttias for
personalutrymmen vid reparations- och underhallsarbete.

Exempel pa lampliga kladskap finns i svensk standard SS 83 53 13 "Inredning
— Kladskap — Matt”. Dar arbetet sa kraver kan fack eller skap behéva vara 40
cm brett for utrymmeskréavande klader.

Andra satt kan véljas, t.ex. att disponera extra skdp av smalare typ, om det
fyller funktionskravet att ge tillracklig och lamplig férvaring. Lésningen behéver
kunna anpassas till det for varje fall gallande behovet av utrymme, som kan
vaxla med arbetsuppgift och arstid, men ocksd ge mgjlighet att halla ett
rationellt bestand av bodar.

| fordon, mindre rastvagnar och liknande kan kladforvaringen ofta ordnas pa
annat lampligt satt &n genom kladskap.

Till 96 8 Exempel pa verksamheter dar omkladningsrum behdvs pa grund av
att arbetet & smutsande eller svettdrivande eller avger stark lukt &r
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verkstader, gruvor, bagerier, restaurangkdk, snickerier, stenhuggerier,
stalverk och gjuterier.

Skilda férvaringsplatser for privata klader och arbetsklader kan ordnas pa
olika satt. Privata eller civila klader som anvands vid smutsande, illaluktande
eller svettdrivande arbete likstélls i detta avseende med arbetsklader.
Atskillnaden kan &stadkommas med t.ex. tvd kladskap, ett kladskp med
mellanvagg eller ett kladskap for privata klader och ett 6ppet kladfack for
arbetsklader. Ventilation i kladskap ar 6nskvard sarskilt for arbetsklader.

Utrymmen for kladfoérvaring inom jordbruk kan t.ex. placeras i utrymme i
bostad som tillhandahalles arbetstagaren av arbetsgivaren.

Till 97 8 Exempel pa arbete dar det kan behtvas omkladningsrum och skilda
forvaringsplatser, t.ex. i skilda kladskap, ar arbete vid avloppsreningsverk.

Verksamhet dar det kan behdvas skilda omkladningsrum fér privata klader
och arbetsklader ar t.ex. laboratoriearbete med smittfarliga organismer och
lackering med isocyanater.

DA det finns skilda omkladningsrum for arbetsklader och privata klader ar det
inte alltid nédvandigt att ha kladskap, men oftast ar sddana att féredra.

Arbeten dar sarskilda skyddsklader behévs ar t.ex. arbete med smittfarliga
forsdksdjur, asbest, hardplastkomponenter eller vissa bekampningsmedel. Se
aven Arbetarskyddsstyrelsens olika foreskrifter om dessa arbeten.

Till 98 § Ett satt att kunna utnyttja samma utrymmen men anda tillgodose
kravet pa avskildhet mellan man och kvinnor ar att forskjuta arbetstiderna.

Exempel pa lampligt utrymme for omkladning pa arbetsstille med en enda
arbetstagare av ett av kdnen ar handikapptoalett eller férrum till dusch.
Kladforvaringen ordnas da lampligen i kladskap i narheten av utrymmet dar
byte sker. P& mindre arbetsstillen kan arbetet organiseras sa att arbetstagare
av olika kon far turas om att kla om i boden.

Ett annat satt kan vara att hdnvisa en enstaka arbetstagare till att byta om i
exempelvis en rymlig toalett.

Till 99 § Med hansyn till flexibilitet, hygien och trivsel, kan det vara en férdel
att t.ex. ha flera sma kladrum istéllet for ett stort. Exempel pa lampliga
utrymmen for kladfoérvaring finns i svensk standard SS 83 53 13 "Inredning —
Kladskap — Matt".

Lampliga matt pa bredd och djup pa sittplats &r i regel 40x30 cm och hojd 40—
45 cm. Kladskap med sittbank enligt SS 83 53 13 ar praktiskt.
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Det &r lampligt att det &ven finns papperskorgar och dar det behdvs torkmattor
och eluttag. For rullstolsburna ar det lampligt om kladstang till kapphylla sitter
1,20 m over golvet.

Torkutrymme
Till 100 8 Exempel pa torkmajligheter ar:

a) Uppvarmnings- och ventilationsanordning for kladskap.
b) Torkskap.
c¢) Torkrum.

Kladerna torkar snabbare om det finns galgar, stdnger och gallerhyllor. Se
aven svensk standard SS 83 53 13, punkt 3.

Exempel pd arbetsstélle dar det kan behdvas spolanordning for stévlar ar
avloppsreningsverk, jordbruk och tradgérdsodlingar. Aven skolor med
utbildningsprogram for dessa verksamheter kan behdva stévelavspolning och
torkmdjligheter.

Torkning av klader kan ordnas p& olika satt. Facken for arbetsklader kan
forses med varmeslinga. Torkskdp &ar dock att foredra eller p& stérre
arbetsstéllen sarskilt torkrum. Viktigt ar att ventilation och uppvarmning éar
sadan att kladerna torkar dver natten eller pa kortare tid.

Tvétt- och duschutrymme

Till 101 8§ Det &r lampligt att tvattutrymme placeras i anslutning till
kladutrymme. Om arbetet &r smutsande eller svettdrivande behovs i regel
minst en tvattplats for varje paborjat femtal arbetstagare.

Rumstempererat vatten kan undantagsvis vara tillrdckligt om arbetet inte ar
svettdrivande eller sarskilt smutsande och om det samtidigt féreligger
praktiska svarigheter att tillhandahéalla varmvatten vilket det kan gora i t.ex.
fordon och mindre rastvagn eller dylikt.

Sarskilda krav pa hygien stalls i vissa fall t.ex. vid arbete med asbest, olja,
bekéampningsmedel och flera andra farliga @&mnen eller av t.ex. medicinska
eller livsmedelshygieniska skal. Se Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om
det farliga @amne som &r aktuellt.

Till 102 § Exempel pa verksamhet dar dusch i allmanhet inte behover
anordnas ar mindre gatukok, sdsom t.ex. grillkiosk.

P& mindre arbetsstillen kan arbetet organiseras s att arbetstagare av olika
kon far turas om att anvanda utrymmet.
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Till 103 § | regel behdvs foljande antal tvattplatser:

a) P& kontor eller liknande minst en tvattplats for varje paborjat 15-tal
arbetstagare.

b) P4 arbetsstille dar arbetet &r smutsande eller svettdrivande minst en
tvattplats for varje pabdrjat 5-tal arbetstagare.

c) Pa arbetsstélle dar arbetet ar smittfarligt eller utférs med starkt luktande
amne eller med hélsofarligt &mne ar det ofta lampligt med vytterligare
tvattplatser.

Om antalet tvéattplatser i tvattrum &r fler an fyra brukar &ven dusch kunna
réknas som tvattplats.

Foreskriften innebar inte att det pd t.ex. kontor &r nodvandigt att ordna
tvattplatser utover dem som enligt 105§ skall finnas pa toalett m.m.
Detsamma géller inom utbildningsverksamheten nar det enbart &r fraga om
teoretisk undervisning.

Vid smutsande arbete kan det ofta vara lampligt att tvattplats utgérs av
tvattranna.

Det behovs i regel en dusch for varje paborjat 20-tal personer. Vid sa
smutsande eller svettdrivande arbete, att man kan berdkna att flertalet
arbetstagare duschar efter arbetets slut, ar det lampligt med fler duschar.

Det ar angeléget att en av duschplatserna i varje sarskilt tvattrum &r helt
avskarmad och har omkladningshytt. Det &r lampligt att duschutrymmets golv
ar stravt eller har halkhAmmande matta samt att det finns handtag och
fotbage i dusch. Exempel pa lampliga matt p& duschplats &r 0,9x0,9 m.

Organiska losningsmedel sdsom lacknafta och terpentin &r olampliga for
rengoring av hud. Se aven Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om oljor.

Exempel pa arbete dar hudkram kan behdva tillhandahéllas ar frisérarbete,
arbete med hardplastkomponenter samt vissa arbeten inom vardsektorn.

For enbart handtvatt &r handdukar av engangstyp lampliga.
Det &r viktigt att eventuell varmvattenberedare har tillracklig kapacitet.

Man kan behdva ta kontakt med kommunen fér anvisningar om hur
spillvattnet skall omhandertas.

Toalettrum

Till 104 § Foreskriften innebér inte att det &r nodvandigt att ordna skilda
toaletter fér méan och kvinnor.

86



AFS 2000:42

Lampligt antal toaletter ar normalt en toalett for varje paborjat 15-tal
arbetstagare. For hogskolestuderande berdknas normalt en toalett per 50
platser i férelasningssalar. Om urinoar finns kan antalet toaletter fér manliga
arbetstagare minskas till en toalett for varje paborjat 20-tal.

De toaletter som avses i paragrafen &ar avsedda for arbetstagarna pa
arbetsstéllet. Antalet som anges i kommentaren &r berdknat endast med
hansyn till antalet arbetstagare. Aven stadrutiner ar beréknade foér enbart
arbetstagarna. P& vissa arbetsstillen dar allménheten vistas i stor ut-
strackning, t.ex. jarnvagsstationer, terminaler, flygplatser, affarer, sjuk-
vardsinrattningar och serviceinrattningar av skilda slag behovs toaletter dven
for allmanheten. Dimensioneringsregler for vilket antal sddana toaletter som
behdvs, tas inte upp i dessa féreskrifter.

| regel &r det inte lampligt att upplata personaltoalett till allmanheten. Detta &ar
sarskilt viktigt dar det finns uppenbar risk for smitta eller kraftig nedsmutsning.
Exempel pa en situation dar avsteg undantagsvis kan goras fran kravet pa
tillgang till toalett &r da arbetet p& platsen ar kortvarigt och tillfalligt och
bedrivs avskilt fran bebyggelse eller omraden dar andra manniskor vistas.

Till 105 § For toalett dar ombyte skall kunna ske (se dven kommentaren till
98 §) ar det i regel lampligare att sjéalva toaletten &r rymlig &n att den &r
forsedd med litet forrum. Exempel pa lamplig storlek hos sadana toaletter ar
1,3x1,4 meller 1,0x1,7 m.

I skolor och pa stérre arbetsplatser ar lampliga matt for handikapptoalett
2,2x2,2 m.

| toalettrum behdvs normalt toalettpapper, handduk — lampligen av papper,
papperskorg, béagare for dricksvatten, kladkrok, spegel och uppsamlingskarl
for sanitetsbindor m.m.

Foreskriften innebar att dorr till toalettrum utan férrum normalt inte far vara
placerad t.ex. i matutrymme.

Matutrymme

Till 106 § Vid planering av matutrymmen &r det viktigt att behovet av
avkoppling fran arbetet tillgodoses sa langt mojligt. Det ar t.ex. ofta lampligt att
larares matutrymme &r skilt fran elevernas och att matutrymme for
arbetstagare som har arbetsuppgifter av servicekaraktar, t.ex. inom handeln,
placeras s& att de kan &ta ostort.

Om arbetstagare hanvisas till annan restaurang &n egen personalrestaurang
behover arbetsgivaren i regel forvissa sig om att den har tillracklig kapacitet
och lampliga dppettider.
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Vid dimensionering av matutrymme behdver hansyn tas bl.a. till antalet
arbetstagare pa arbetsstallet, i vilken utstrackning de avser att ata dar, om de
dter i omgangar och andra omstandigheter som kan bero p& lokala
forhallanden.

Vid dverslagsberakning av utrymme for matrum kan antas att det fordras ca
1,2 m? golvyta per matplats, huvudgéangar inrdknade, kok eller kdksinredning
oréknat. Vid planeringen ar det viktigt att se till att det finns tillracklig plats vid
utlamningsdisk och att korsande trafik s& langt méjligt forebyggs.

Om arbetsplatsen saknar fénster &r det sarskilt angeléget att matrummet har
fonster. Pa arbetsplats utan tillgang till dagsljus och dar det av nagon
anledning inte ar praktiskt méjligt att ordna matrum med fonster ar det lampligt
att i stallet forbattra miljon genom exempelvis stérre utrymmen, omsorgsfull
moblering och belysning, fargsattning m.m.

Det &r lampligt att bord och annan utrustning har latt tvattbara ytor.

I en bil kan matplats utgoras av sittplatser med avstallningsyta. Skolmatsal pa
rimligt avstand fran arbetsplatsen kan utnyttjas av elever under utbildning.

Till 107 § Paragrafen innebar att &ven om det finns personalrestaurang eller
t.ex. avtal med annan restaurang eller kupongsystem skall det anda ordnas
ett utrymme dar arbetstagarna kan &ta medhavd mat t.ex. i matrum,
matutrymme eller del av personalrestaurang.

Uppvarmningsanordning for medhavd mat kan t.ex. vara varmeskap eller
mikrovagsugn. Mikrovagsugn varmer snabbt enstaka portioner och gor det
darmed lattare for arbetstagarna att f& varm och naringsriktig mat. Det kan
aven vara lampligt att det finns varmeplatta for t.ex. kokning av kaffe.

Det kan vara praktiskt att kylskapet ar forsett med frysfack for forvaring av
frysta portionsférpackningar.

Aven pausrum kan utnyttjas som matrum. Jamfor dven tredje stycket i
kommentaren till 108 §. Losningarna kan variera utifran lokala férutsattningar.
| t.ex. skolor kan en cafeteria, skolans matsal eller hemvistens koks- och
matdel anvandas av de elever som ater medhavd mat.

Pausutrymme

Till 108 § Betraffande paus se arbetstidslagen (SFS 1982:673). Paustid
tillbringas oftast pa arbetsplatsen.

Sarskilt pausutrymme eller annat l[ampligt utrymme kan behdvas t.ex. nar
arbetsplatsen har extrem temperatur och/eller skadlig bullernivd. Det kan
ocksd behdvas nar arbetstagarna inte kan koppla av fran arbetet t.ex.
beroende pd att allmanheten befinner sig pa sjalva arbetsplatsen, som vid
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utgangskassa. Larare ar en annan yrkeskategori som normalt &ar i behov av
pausutrymme skilt frAn undervisningsutrymmena. Det ar ofta lampligt att det
finns pausutrymme &ven om det inte rader extrema temperatur- eller
bullerférhallanden pa arbetsplatsen.

Exempel pa annat utrymme som kan utnyttjas vid paus &r matrum och
personalmatsal. Pausutrymme kan ocksd ordnas genom avskarmning pa
lamplig plats. For elever utgor skolgarden ett viktigt pausutrymme vid tjanlig
vaderlek.

Det ar i allménhet bast om pausutrymme ligger nara arbetsplatsen och har
fonster. Att pausutrymmet ligger néra arbetsplatsen ar dock ofta viktigare an
att det har fonster. Pausutrymme utan fonster behover i regel utformas med
sarskild omsorg vad galler inredning, belysning och fargsattning.

Vilutrymme

Till 109 § Vilplats kan vid behov ordnas i kladrum eller annat lampligt
utrymme. | férsta hand bor det dock finnas en sarskild vilplats.

Exempel pa vilplats som latt kan iordningstallas ar nar matplatsen i en bod ar
inredd pa sddant satt att den medger liggplats. Exempel p& nar bod kan vara
utan vilplats ar nar lampligt vilutrymme finns att tillgd pa annat sétt, t.ex. i
byggnad inom arbetsstéllet.

Exempel pad nar sarskilt virum kan behdvas ar da fler an 50 personer
regelbundet sysselsatts samtidigt inom ett omrade, t.ex. i en eller flera
byggnader intill varandra. | skolan kan exempelvis vilrum i anslutning till
elevvardslokaler utnyttjas.

Det ar lampligt att vilrummet &r anpassat till funktionshindrade. Det &r bra om
rummet placeras i tyst omgivning.

Till 110 § Lamplig inredning &r i de flesta fall sding med kudde och filt, bord,
stol, sdnglampa, kladkrok och spegel. Det ar bra om farger och material ger
rummet en lugn karaktar. Sjukvardsutrustning kan lampligen finnas i eller i
anslutning till vilrum.

Det &ar en fordel om toalett — gérna handikapptoalett med dusch — finns i
anslutning till rummet eller i narheten av detta. Om sa inte ar fallet ar det
lampligt att det finns tvattstall i rummet.

Det ar lampligt att upptagetmarkering och larmanordning ingar i vilrums
utrustning. Exempel p& larmanordning ar larmsignal till serviceenhet eller
telefon.
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Jourrum

Till 111 8§ Jourtid enligt arbetstidslagen &r tid da arbetstagare star till
forfogande pa arbetsstalle for att vid behov utféra arbete.

Till 112 § Inredning kan ldmpligen vara séng, séngutrustning, garderob eller
kladskap, stol, bord, tak- och sangbelysning och spegel.

Véantrum

Till 113 § Arbetsstélle som avses i paragrafen kan finnas t.ex. inom
kommunikationsvasendet och i hamnar.

Exempel pd annat lampligt utrymme som kan utnyttjas som vantrum ar
matrum och pausrum, om inte detta medfér nackdelar fér dem som har mat-
eller kafferast.

Vid overslagsberakning av utrymme for véntrum kan antas att det fordras ca 1
m? golvyta per person.

Overliggningsrum

Till 114 § Arbetstagare som avses ar tagpersonal, annan jarnvagspersonal
och bussférare. Forlaggning t.ex. vid anlaggningsarbete réknas inte som
overliggningsrum enligt dessa foreskrifter.

Inredning kan lampligen vara sdng, garderob eller kladskap, linneskap, stol,
bord, tak- och séangbelysning. Utrustning kan utgbéras av séanglinne,
vackaranordning och spegel. Mgjlighet att ata kan finnas i matrum eller i
6verliggningsrum som har pentry eller kokskap. Lampligt beldgen restaurang
eller liknande som har lampliga 6ppettider kan ocksa utnyttjas.

Hotellrum eller personalrum som uppfyller kraven i paragrafen kan ocksa
utnyttjas som overliggningsrum.

Speciella krav for personalbodar

Till 115 § Fonster kan behdva vara 6ppningsbara for tillfallig vadring och i
vissa fall aven for att kunna anvéndas som utrymningsvag. | bod med flera
separata utrymmen kan det vara lampligt att varje utrymme har ett
Oppningsbart fonster.

For att motverka inbrott kan fonster &ven behdva forses med luckor eller
galler. Det &r da viktigt att se till att inbrottsskydd inte utgor hinder i eventuell
utrymningsvag.
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For att fa tillracklig dagsb